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Α Π Ο Σ Π Α Σ Μ Α 

 

Από το πρακτικό της υπ’ αριθμόν 1ης/22-01-2018 συνεδριάσεως του Δημοτικού 

Συμβουλίου του Δήμου Μαρκοπούλου Μεσογαίας. 

 

   Αριθμ. Απoφ. 15/2018                                          Π Ε Ρ Ι Λ Η Ψ Η 

Λήψη απόφασης για προγραμματισμό 

προσλήψεων προσωπικού Ιδιωτικού 
Δικαίου Ορισμένου Χρόνου, έτους 2018, 

για τις υπηρεσίες ανταποδοτικού 
χαρακτήρα του Δήμου Μαρκοπούλου 
Μεσογαίας. 

 
Στο Μαρκόπουλο Μεσογαίας και στο Δημοτικό Κατάστημα την 22α του μηνός 

Ιανουαρίου έτους 2018, ημέρα της εβδομάδος Δευτέρα και ώρα 7μ.μ., συνήλθε σε 

συνεδρίαση το Δημοτικό Συμβούλιο του Δήμου Μαρκοπούλου Μεσογαίας, έπειτα από την 

υπ’ αριθμόν 1058/18.01.2018 έγγραφη πρόσκληση του Προέδρου αυτού, που 

δημοσιεύθηκε σε κάθε έναν από τους Συμβούλους, σύμφωνα με το άρθρο 67 του Ν. 

3852/2010 Φ.Ε.Κ. Α’/87/07-06-2010, και στον κ. Δήμαρχο, σύμφωνα με τις διατάξεις 

της παρ. 6 του άρθρου 67 του Ν.3852/2010. 

Λόγω απουσίας της Γραμματέως του Δημοτικού Συμβουλίου κας Κανελλοπούλου-

Φράγκου Ελένης, εκφώνησε τον κατάλογο των παρόντων μελών του Δημοτικού 

Συμβουλίου ο Πρόεδρος αυτού κ. Δρίτσας Χρήστος. 
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Αφού διαπιστώθηκε νόμιμη απαρτία δεδομένου ότι επί συνόλου μελών (27) 

ευρέθησαν παρόντα (20). 

ΠΑΡΟΝΤΕΣ: 1) Κιμπιζή Μαρία, 2) Πολίτης Ιωάννης, 3) Δρίτσας Χρήστος, 4) 

Ρούσης Άγγελος, 5) Καβασακάλης Γεώργιος, 6) Γιαννάκη Ζωή, 7) Σταμπέλος 

Θεοφάνης, 8) Μεθενίτης Βασίλειος, 9) Δρίτσα Μπίλιω, 10) Ορφανός Νικόλαος, 11) 

Μαντάλας Χρήστος, 12) Παπασιδέρης Αναστάσιος, 13) Ορφανός Γεώργιος, 14) 

Νικολακόπουλος Αναστάσιος, 15) Αλλαγιάννης Κωνσταντίνος, 16) Φράγκος Σπυρίδων, 

17) Αδάμος Γεώργιος, 18) Στρατουδάκης Ιωάννης, 19) Μπέη Θάλεια, 20) Ευαγγελίου 

Ιωάννης. 

ΑΠΟΝΤΕΣ: 1) Κολιαβασίλης Δημήτριος, 2) Γιαννάκης Γεώργιος, 3) Μεθενίτης 

Κωνσταντίνος, 4) Κανελλοπούλου-Φράγκου Ελένη, 5) Μπέης Λεωνίδας, 6) Γκλιάτης 

Δημήτριος, 7) Δράκου Δήμητρα. 

Προ της έναρξης συζήτησης των θεμάτων της Ημερήσιας Διάταξης και κατά τη 

διάρκεια ενημερώσεων προσήλθε η Δημοτική Σύμβουλος Κανελλοπούλου – Φράγκου 

Ελένη. 

Κατά τη συζήτηση του 8ου θέματος της Ημερήσιας Διάταξης προσήλθε η Δημοτική 

Σύμβουλος Δράκου Δήμητρα. 

Στη συνεδρίαση μετείχε κληθείς και ο Δήμαρχος κ. Μεθενίτης Σωτήρης.  

Ο κ. Πρόεδρος κήρυξε την έναρξη της  συνεδρίασης και ανέγνωσε τα θέματα της 

ημερήσιας διάταξης.            

Και εισηγούμενος το 15ο θέμα της ημερήσιας διάταξης εξέθεσε στο Δημοτικό 

Συμβούλιο τα εξής: 

Όπως γνωρίζετε, λόγω της δυσμενούς δημοσιονομικής κατάστασης στην οποία 

βρίσκεται η χώρα, και στο πλαίσιο της περιστολής των κρατικών δαπανών, έχει 

περιοριστεί δραστικά η δυνατότητα των φορέων του δημοσίου, ΟΤΑ και λοιπών ΝΠΔΔ 

ως προς την πραγματοποίηση πάσης φύσεως προσλήψεων. 

Οι φορείς μπορούν μόνο να προβαίνουν στην πρόσληψη προσωπικού ιδιωτικού 

δικαίου ορισμένου χρόνου ή τη σύναψη συμβάσεων μίσθωσης έργου για την κάλυψη 

εποχικών, παροδικών ή πρόσκαιρων αναγκών, για την πραγματοποίηση συγκεκριμένων 

έργων, καθώς και στο πλαίσιο υλοποίησης προγραμμάτων. 

Οι περιπτώσεις πρόσληψης προσωπικού ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου ή 

σύναψης συμβάσεων έργου για τις οποίες απαιτείται αποστολή αιτήματος από τους 

φορείς της αυτοδιοίκησης, προκειμένου να λάβουν έγκριση είτε από την Επιτροπή της 

ΠΥΣ 33/2006, όπως ισχύει, είτε με την έκδοση Κοινής Απόφασης των Υπουργών 
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Διοικητικής Μεταρρύθμισης & Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης, Εσωτερικών και 

Οικονομικών, είναι οι εξής: 

α) Προσωπικό ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου με συμβάσεις μέγιστης 

διάρκειας οκτώ ή, προκειμένου για παιδικούς σταθμούς, έντεκα μηνών για την κάλυψη 

παροδικών αναγκών, ή έως ένα έτος με δυνατότητα ανανέωσης, εφόσον πρόκειται για 

συμβάσεις στο πλαίσιο της υλοποίησης κοινοτικών ή λοιπών συγχρηματοδοτούμενων 

προγραμμάτων. Σημειωτέον ότι έγκριση απαιτείται και για την ανανέωση των 

συμβάσεων που συνάπτονται στο πλαίσιο υλοποίησης προγραμμάτων, εφόσον παρέχεται 

τέτοια δυνατότητα από τις κείμενες διατάξεις (άρθρο 21 παρ.3 του ν.2190/1994 όπως 

ισχύει), 

β) Συμβάσεις μίσθωσης έργου, μέγιστης διάρκειας ενός έτους 

γ) Προσωπικό ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου μέγιστης διάρκειας σύμβασης 

οκτώ μηνών, για την κάλυψη αναγκών ανταποδοτικού χαρακτήρα (καθαριότητα, 

φωτισμός, ύδρευση κ.λπ.) 

δ) Προσωπικό ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου και συμβασιούχοι μίσθωσης 

έργου αμειβόμενοι αποκλειστικά από έσοδα προερχόμενα από αντίτιμο που εισπράττει ο 

φορέας για την παροχή της συγκεκριμένης υπηρεσίας στους ωφελούμενους (π.χ. 

δημοτικά ωδεία). 

Όσον αφορά στους φορείς που υπάγονται στην ανωτέρω διαδικασία έγκρισης, 

αυτοί είναι: 

• Οι ΟΤΑ α' βαθμού (δήμοι, ΝΠΔΔ αυτών, δημοτικά ιδρύματα, Σύνδεσμοι ΟΤΑ) 

• Οι πάσης φύσεως επιχειρήσεις, εταιρείες κ.λπ. των ΟΤΑ α' και β' βαθμού, των 

οποίων οι συμβάσεις εγκρίνονται πλέον από την Επιτροπή της ΠΥΣ 33/2006 όπως ισχύει 

(άρθρο ένατο παρ.20α του ν.4057/2012).  

Έτσι, για την πρόσληψη προσωπικού ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου και τη 

σύναψη συμβάσεων μίσθωσης έργου, εφόσον απαιτείται χορήγηση έγκρισης, είτε από 

την Επιτροπή της ΠΥΣ 33/2006 όπως ισχύει, είτε υπό τη μορφή έκδοσης Κοινής 

Απόφασης των Υπουργών Οικονομικών, Διοικητικής Μεταρρύθμισης & Ηλεκτρονικής 

Διακυβέρνησης και Εσωτερικών, οι ανωτέρω φορείς πρέπει να αποστείλουν τα αιτήματά 

τους διά των υπηρεσιών των Αποκεντρωμένων Διοικήσεων, στο Υπουργείο Εσωτερικών, 

προκειμένου να προωθηθούν για έγκριση.  

Στα πλαίσια των ανωτέρω και σύμφωνα με τις οδηγίες του εγγράφου της 

Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής, Γενική Διεύθυνση Εσωτερικής Λειτουργίας, 

Διεύθυνση Διοίκησης, Τμήμα Τοπικής Αυτοδιοίκησης και Νομικών Προσώπων με Α.Π. 

103662/36552/05-12-2017, με το οποίο μας κοινοποιήθηκε το έγγραφο του  
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Υπουργείου Διοικητικής Ανασυγκρότησης με αρ. πρωτ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/52/ 

οικ.41210/29-11-2017 οι υπηρεσίες του Δήμου μας συνέταξαν τους σχετικούς 

πίνακες, προκειμένου να υποβληθούν τα αιτήματα για την πρόσληψη προσωπικού με 

σχέση ΙΔΟΧ συνοδευόμενα από: απόφαση δημοτικού συμβουλίου, 2) βεβαίωση της 

οικονομικής υπηρεσίας, 3) το Παράρτημα Β’ (Πίνακας)  και 4) αντίγραφο του 

Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας. 

Σύμφωνα με τα ανωτέρω και τις σχετικές εισηγήσεις των υπηρεσιών του Δήμου 

προτείνουμε τον προγραμματισμό για την πρόσληψη συνολικά είκοσι έξι (26) ατόμων 

για την αντιμετώπιση των εποχικών αναγκών των υπηρεσιών ανταποδοτικού χαρακτήρα 

για το έτος 2018. 

Στη συνέχεια ο κ. Πρόεδρος κάλεσε το Δημοτικό Συμβούλιο να αποφασίσει 

σχετικά. 

Το Δ.Σ. αφού έλαβε υπόψη του: 

 τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου (ΦΕΚ 788/B/10.6.2005)  

 την περίπτωση δ’ της παρ.4 του αρ.3 του Ν.3899/2010 

 τις διατάξεις του Ν.2190/1994, όπως ισχύει και ιδίως του αρ.21 

 την παρ.8 του αρ.49 του Ν.3943/2011 

 τις διατάξεις της παρ.20α του Ένατου άρθρου του Ν.4057/2012 

 τις διατάξεις του αρ.12 του Ν.4071/2012 

 την υπ’ αριθ. 33/06  Π.Υ.Σ. όπως ισχύει (και τις Π.Υ.Σ. υπ’ αριθ. 55/98 και 236/94 

όπως ισχύουν) 

 τις διατάξεις του Π.Δ.50/2001, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει  

 το έγγραφο του  Υπουργείου Διοικητικής Ανασυγκρότησης με αρ. πρωτ. 

ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/52/ΟΙΚ.41210/29-11-2017 

 τις εξασφαλισμένες πιστώσεις στον προϋπολογισμό του Δήμου Μαρκοπούλου 

Μεσογαίας  έτους 2018  (βεβαίωση αριθ. 1142/22-01-2018 της Οικονομικής 

Υπηρεσίας)   

 τις εισηγήσεις των αρμόδιων υπηρεσιών  

 

ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ ΟΜΟΦΩΝΑ 

 

Α. Εγκρίνει τον προγραμματισμό των προσλήψεων του έτους 2018, καθώς και 

τους σχετικούς πίνακες προγραμματισμού προσλήψεων προσωπικού έτους 2018  που 

αποτελούν αναπόσπαστο τμήμα της παρούσας, για την  κάτωθι κατηγορία 

προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, ως εξής:  

ΑΔΑ: ΩΓ07ΩΛΝ-ΥΟΧ



5 

 

Προσωπικό υπηρεσιών ανταποδοτικού χαρακτήρα   

Την   πρόσληψη προσωπικού με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου 

χρόνου, συνολικού αριθμού είκοσι έξι (26) ατόμων για την κάλυψη αναγκών 

υπηρεσιών ανταποδοτικού χαρακτήρα  του δήμου μας για τις εξής,  κατά αριθμό 

ατόμων, ειδικότητες, και την αντίστοιχη χρονική περίοδο: 

 

α. Καθαριότητα 

- Τρεις (3) ΔΕ Οδηγοί Απορριμματοφόρων  για χρονικό διάστημα 

απασχόλησης οκτώ (8)  μηνών.  

- Δύο (2)  ΔΕ Χειριστές Μηχανήματος Έργου (εκσκαφέα – φορτωτή τύπου 

JCB) για χρονικό διάστημα απασχόλησης οκτώ (8) μηνών.  

- Δέκα (10) ΥΕ Εργάτες Καθαριότητας (ως πλήρωμα απορριμματοφόρων) 

για χρονικό διάστημα απασχόλησης οκτώ (8) μηνών.  

- Δέκα (10) ΥΕ Εργάτες Γενικών Καθηκόντων  για χρονικό διάστημα 

απασχόλησης οκτώ (8) μηνών.  

Κρίνεται απαραίτητη η πρόσληψη του έκτακτου προσωπικού για να καλύψει η 

Διεύθυνση Καθαριότητας και Ηλεκτρολογικού Εξοπλισμού τις αυξημένες εποχικές 

ανάγκες της που δημιουργούνται από τη μεγάλη πληθυσμιακή αύξηση και οικιστική 

ανάπτυξη της περιοχής, που παρουσιάζεται στην περιοχή ευθύνης του Δήμου (ΠΟΡΤΟ 

ΡΑΦΤΗ). Εύλογο αποτέλεσμα είναι η κατακόρυφη αύξηση των αναγκών καθαριότητας. 

Το ανωτέρω προσωπικό θα ασχοληθεί με την αποκομιδή απορριμμάτων καθώς και τον 

καθορισμό και ευπρεπισμό οδών – πλατειών και κοινοχρήστων χώρων.  

 

β. Ύδρευση  

- Τρεις (3) ΔΕ Τεχνίτες Υδραυλικοί για χρονικό διάστημα απασχόλησης οκτώ 

(8) μηνών. 

Είναι επιτακτική η ανάγκη στελέχωσης του Τμήματος Ύδρευσης με την 

πρόσληψη  του ανωτέρω έκτακτου προσωπικού με σκοπό τη δημιουργία επιπλέον 

συνεργείων αποκατάστασης βλαβών, για τους παραπάνω λόγους. Τα συνεργεία 

συντήρησης θα έχουν την ευθύνη για την εκτέλεση των κατά τόπους αποκαταστάσεων 

βλαβών ύδρευσης, νέων συνδέσεων και επεκτάσεις δικτύων. 

Β.  Οι προσλήψεις θα βαρύνουν αντίστοιχα τους κάτωθι Κ.Α. του προϋπολογισμού 

έτους 2018 του σκέλους των εξόδων του Δήμου.  

- Κ.Α. 20.6041.0001 «ΤΑΚΤΙΚΕΣ ΑΠΟΔΟΧΕΣ ΙΔΟΧ», ύψους 514.248,00€. 
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- Κ.Α. 20.6054.0001 «ΕΡΓΟΔΟΤΙΚΕΣ ΕΙΣΦΟΡΕΣ ΙΚΑ ΙΔΟΧ & ΜΕΡΙΚΗΣ 

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ», ύψους 149.815,68€. 

- Κ.Α. 25.6041.0001 «ΤΑΚΤΙΚΕΣ ΑΠΟΔΟΧΕΣ ΙΔΟΧ», ύψους 98.688,00€. 

- Κ.Α. 25.6054.0001 «ΕΡΓΟΔΟΤΙΚΕΣ ΕΙΣΦΟΡΕΣ ΙΚΑ ΙΔΟΧ & ΜΕΡΙΚΗΣ 

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ», ύψους 27.232,44€. 

Γ. Η παρούσα να κοινοποιηθεί στην Αποκεντρωμένη Διοίκηση προκειμένου να 

δρομολογηθούν οι διαδικασίες για την έγκριση των αιτούμενων προσλήψεων. 

Εξουσιοδοτεί τον κ. Δήμαρχο να προβεί σε όλες τις απαραίτητες ενέργειες ώστε να 

εκδοθεί η προκήρυξη για την πλήρωση των θέσεων, ανάλογα με τις ανάγκες έπειτα από 

την έγκριση των αρμοδίων οργάνων.  

Η παρούσα απόφαση έλαβε αύξοντα αριθμό  15/2018. 

Εξαντληθέντων των θεμάτων της Ημερήσιας Διάταξης, λύεται η συνεδρίαση.  

Αφού συντάχθηκε το παρόν πρακτικό υπογράφεται ως ακολούθως:  

              

              Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ           Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ              ΤΑ ΜΕΛΗ 

         ΔΡΙΤΣΑΣ ΧΡΗΣΤΟΣ    ΣΩΤΗΡΗΣ Ι. ΜΕΘΕΝΙΤΗΣ   ΚΙΜΠΙΖΗ ΜΑΡΙΑ 

  ΠΟΛΙΤΗΣ ΙΩΑΝΝΗΣ 
  ΡΟΥΣΗΣ ΑΓΓΕΛΟΣ 

  ΚΑΒΑΣΑΚΑΛΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ 
  ΓΙΑΝΝΑΚΗ ΖΩΗ 
  ΣΤΑΜΠΕΛΟΣ ΘΕΟΦΑΝΗΣ  

  ΜΕΘΕΝΙΤΗΣ ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ 
  ΔΡΙΤΣΑ ΜΠΙΛΙΩ 

  ΟΡΦΑΝΟΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ 
  ΜΑΝΤΑΛΑΣ ΧΡΗΣΤΟΣ 
                     ΑΚΡΙΒΕΣ ΑΝΤΙΓΡΑΦΟ    ΠΑΠΑΣΙΔΕΡΗΣ ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΣ 

                           Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ  ΟΡΦΑΝΟΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ 
                         ΝΙΚΟΛΑΚΟΠΟΥΛΟΣ ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΣ 

 ΑΛΛΑΓΙΑΝΝΗΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ 
 ΦΡΑΓΚΟΣ ΣΠΥΡΙΔΩΝ   
                    ΜΕΘΕΝΙΤΗΣ ΣΩΤΗΡΗΣ    ΚΑΝΕΛΛΟΠΟΥΛΟΥ – ΦΡΑΓΚΟΥ ΕΛΕΝΗ 

 ΑΔΑΜΟΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ 
 ΣΤΡΑΤΟΥΔΑΚΗΣ ΙΩΑΝΝΗΣ 

 ΜΠΕΗ ΘΑΛΕΙΑ 
 ΕΥΑΓΓΕΛΙΟΥ ΙΩΑΝΝΗΣ 
 ΔΡΑΚΟΥ ΔΗΜΗΤΡΑ 

                                                                                
 Η ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ          

                                                                               ΠΑΝΟΥΡΓΙΑ ΒΑΣΙΛΙΚΗ 
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