
1 

 

                         
    ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 
          ΝΟΜΟΣ ΑΤΤΙΚΗΣ                             ΜΑΡΚΟΠΟΥΛΟ:   5-4-2019 

       
     ΔΗΜΟΣ ΜΑΡΚΟΠΟΥΛΟΥ                            

           Μ Ε Σ Ο Γ Α Ι Α Σ                            ΑΡ. ΠΡΩΤ:           5575 
        
                                     ΑΝΑΡΤΗΤΕA ΣΤΟ ΔΙΑΔΙΚΤΥΟ 

 
 

Α Π Ο Σ Π Α Σ Μ Α 

 

Από το πρακτικό της υπ’ αριθμόν 4ης/22-03-2019 συνεδριάσεως του 

Δημοτικού Συμβουλίου του Δήμου Μαρκοπούλου Μεσογαίας. 

 

   Αριθμ. Απoφ.  78/2019                              Π Ε Ρ Ι Λ Η Ψ Η 

 Λήψη απόφασης για 

Στρατηγικό Προγραμματισμό 
Προσλήψεων Προσωπικού 2020 
-2023, του Δήμου 

Μαρκοπούλου Μεσογαίας. 
 

Στο Μαρκόπουλο Μεσογαίας και στο Δημοτικό Κατάστημα την 22η του 

μηνός Μαρτίου έτους 2019, ημέρα της εβδομάδος Τετάρτη  και ώρα 13.00 μ.μ., 

συνήλθε σε συνεδρίαση το Δημοτικό Συμβούλιο του Δήμου Μαρκοπούλου 

Μεσογαίας, έπειτα από την υπ’ αριθμόν 4790/22.03.2019 έγγραφη πρόσκληση 

του Προέδρου αυτού, που δημοσιεύθηκε σε κάθε έναν από τους Συμβούλους 

σύμφωνα με το άρθρο 67 του Ν. 3852/2010 Φ.Ε.Κ. Α’/87/07-06-2010 και στον κ. 

Δήμαρχο, σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 6 του άρθρου 67 του Ν.3852/2010. 

Η Γραμματέας του Δημοτικού Συμβουλίου κα Κανελλοπούλου-Φράγκου 

Ελένη, εκφώνησε τον κατάλογο των παρόντων μελών του Δημοτικού Συμβουλίου. 

Αφού διαπιστώθηκε νόμιμη απαρτία δεδομένου ότι επί συνόλου μελών 

(27) ευρέθησαν παρόντα (25). 

ΠΑΡΟΝΤΕΣ: 1) Κιμπιζή Μαρία, 2) Πολίτης Ιωάννης, 3) Δρίτσας Χρήστος,         

4) Καβασακάλης Γεώργιος, 5) Γιαννάκη Ζωή, 6) Σταμπέλος Θεοφάνης, 7) 

Μεθενίτης Βασίλειος, 8) Δρίτσα Μπίλιω, 9) Ορφανός Νικόλαος, 10) Μαντάλας 

Χρήστος, 11) Παπασιδέρης Αναστάσιος, 12) Ορφανός Γεώργιος, 13) 

Νικολακόπουλος Αναστάσιος, 14) Δημητρίου Χρήστος, 15) Αλλαγιάννης  

Κωνσταντίνος, 16) Κολιαβασίλης Δημήτριος, 17) Γιαννάκης Γεώργιος, 18) 

Φράγκος Σπυρίδων, 19) Κανελλοπούλου-Φράγκου Ελένη, 20) Αδάμος Γεώργιος, 
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21) Στρατουδάκης Ιωάννης, 22) Μπέης Λεωνίδας, 23) Γκλιάτης Δημήτριος, 24) 

Ευαγγελίου Ιωάννης, 25) Δράκου Δήμητρα.  

ΑΠΟΝΤΕΣ: 1) Μεθενίτης Κων/νος, 2) Μπέη Θάλεια.  

Στην συνεδρίαση συμμετείχε ο Δήμαρχος κ. Μεθενίτης Σωτήρης.  

Ο κ. Πρόεδρος κήρυξε την έναρξη της συνεδρίασης και ανέγνωσε το μόνο 

θέμα της ημερήσιας διάταξης.  

Και εισηγούμενος το μόνο θέμα της ημερήσιας διάταξης, έθεσε υπόψη του 

Δημοτικού Συμβουλίου τα  εξής:  

Με σχετική εγκύκλιο του, το Υπουργείο Διοικητικής Ανασυγκρότησης 

γνωστοποίησε τις διατάξεις του κεφαλαίου Α’ του Ν.4590/2019, που αφορά στο 

αντικείμενο του θέματος, καλώντας τους υπόχρεους φορείς να αποστείλουν τα 

πολυετή σχέδια προγραμματισμού ανθρωπίνων πόρων των 2020-2023, 

συμπληρώνοντας τα απαιτούμενα στοιχεία τους σε τρία (3) υποδείγματα πινάκων, 

τα οποία ανάρτησε στην ιστοσελίδα του Υπουργείου. 

Στο πλαίσιο της ανάπτυξης και της λειτουργίας ενός ολοκληρωμένου 

συστήματος διαχείρισης ανθρώπινου δυναμικού της δημόσιας διοίκησης καθίσταται 

απαραίτητη η λήψη μέτρων για τον αποτελεσματικότερο σχεδιασμό και εφαρμογή 

πολιτικής προσλήψεων στο Δημόσιο. Οι μέχρι σήμερα αδυναμίες στο στρατηγικό 

σχεδιασμό διαχείρισης του ανθρώπινου δυναμικού, με την υποβολή μεμονωμένων 

αιτημάτων πρόσληψης τόσο τακτικού όσο και έκτακτου προσωπικού από όλους 

τους φορείς του δημοσίου στο Υπουργείο Διοικητικής Ανασυγκρότησης, δεν 

συντελούσε στον εξορθολογισμό και στην ιεράρχηση και κάλυψη των πραγματικών 

αναγκών της δημόσιας διοίκησης. Κατόπιν αυτών, με τις θεσπιζόμενες διατάξεις 

του προαναφερόμενου νόμου, οι οποίες εφαρμόζουν τις στρατηγικές 

προτεραιότητες που τέθηκαν στην Εθνική Στρατηγική για τη Διοικητική 

Μεταρρύθμιση 2017-2019, εγκαθίσταται σύστημα πολυετούς και ετήσιου 

στρατηγικού σχεδιασμού προσλήψεων τακτικού και εποχικού προσωπικού, με 

σκοπό τον καλύτερο προγραμματισμό, την αναβάθμιση και απλοποίηση της 

διαδικασίας έγκρισης αιτημάτων πρόσληψης προσωπικού στους φορείς του 

δημόσιου τομέα, πλήρως εναρμονισμένου με το δημοσιονομικό πρόγραμμα, αλλά 

και τη λειτουργική διασύνδεση με τις πρόσφατες διαρθρωτικές αλλαγές στο 

σύστημα διαχείρισης ανθρώπινου δυναμικού του δημοσίου, όπως το σύστημα 

κινητικότητας, η κατάρτιση περιγραμμάτων θέσης και η λειτουργία του ψηφιακού 

οργανογράμματος της δημόσιας διοίκησης. Ειδικότερα : Α.1. Σύμφωνα με τις 

διατάξεις του άρθρου 1 του προαναφερόμενου Νόμου προβλέπεται ότι : 

«Προσλήψεις του πάσης φύσεως τακτικού και εποχικού προσωπικού φορέων της 
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Γενικής Κυβέρνησης, όπως εκάστοτε οριοθετείται από την Ελληνική Στατιστική 

Αρχή στο Μητρώο Φορέων Γενικής Κυβέρνησης, διενεργούνται από την έναρξη 

ισχύος του παρόντος βάσει πολυετούς και ετήσιου στρατηγικού προγραμματισμού, 

σύμφωνα με τις διατάξεις του παρόντος Κεφαλαίου». Α.2. Σύμφωνα με τις 

διατάξεις του άρθρου 2, προβλέπεται ότι: «1. Από 1.1.2020, για την έγκριση 

οποιουδήποτε αιτήματος πρόσληψης τακτικού προσωπικού από φορείς της Γενικής 

Κυβέρνησης που εμπίπτουν στο πεδίο εφαρμογής του άρθρου 16 του ν. 

4440/2016, απαιτείται η προηγούμενη ανάρτηση της οικείας κενής θέσης στο 

Ψηφιακό Οργανόγραμμα του άρθρου αυτού. 2. Κατ` εξαίρεση, σε περίπτωση που 

είναι αντικειμενικά αδύνατο να πληρωθούν οι προϋποθέσεις της προηγούμενης 

παραγράφου, είναι δυνατή η έγκριση του αιτήματος από την επιτροπή της παρ. 1 

του άρθρου 2 της ΠΥΣ 33/2006 (Α` 280), μετά από αιτιολογημένη εισήγηση του 

κατά περίπτωση αρμόδιου Υπουργού.» Α.3. Σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 

7 παρ. 1, προβλέπεται ότι: 3 «1. Φορείς εκτός Γενικής Κυβέρνησης, όπως αυτή 

εκάστοτε οριοθετείται από την Ελληνική Στατιστική Αρχή στο Μητρώο Φορέων 

Γενικής Κυβέρνησης, οι οποίοι υπάγονται στο πεδίο εφαρμογής του άρθρου 2 της 

ΠΥΣ 33/2006, εμπίπτουν στο πεδίο εφαρμογής των άρθρων του παρόντος 

Κεφαλαίου. Διαδικασίες πρόσληψης τακτικού και εποχικού προσωπικού, οι οποίες 

εξαιρούνται από την υποχρέωση έγκρισης της επιτροπής του άρθρου 2 της ΠΥΣ 

33/2006, δεν εμπίπτουν στο πεδίο εφαρμογής των άρθρων του παρόντος 

Κεφαλαίου. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Διοικητικής Ανασυγκρότησης και 

Οικονομικών και του κατά περίπτωση αρμόδιου Υπουργού, επιτρέπεται η υπαγωγή 

φορέων του προηγουμένου εδαφίου στις διατάξεις του παρόντος Κεφαλαίου. Σε 

κάθε περίπτωση, στους φορείς του προηγούμενου εδαφίου δεν περιλαμβάνεται η 

Βουλή των Ελλήνων.» Β. Πολυετής προγραμματισμός προσλήψεων τακτικού 

προσωπικού Σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 3 του προαναφερόμενου Νόμου 

προβλέπεται ότι : Μέχρι το πέρας του μηνός Ιανουαρίου κάθε έτους, τα αρμόδια 

Υπουργεία αποστέλλουν στο Υπουργείο Διοικητικής Ανασυγκρότησης 

επικαιροποιημένα τετραετή σχέδια προγραμματισμού ανθρώπινων πόρων, στα 

οποία περιλαμβάνοντα για κάθε έτος της επόμενης τετραετίας : α. Οι εκτιμήσεις 

των αποχωρήσεων τακτικού προσωπικού (αυτοδίκαιες αποχωρήσεις), β. το σύνολο 

των υφιστάμενων και των εκτιμώμενων κενών θέσεων προσωπικού, γ. οι 

στρατηγικές προτεραιότητες του φορέα για τη διαχείριση του ανθρώπινου 

δυναμικού του, δ. οι εκτιμώμενες ανάγκες σε προσωπικό ανά κατηγορία, κλάδο και 

ειδικότητα και οι τρόποι κάλυψης αυτών, μέσω μετατάξεων ή προσλήψεων, 

σύμφωνα με την ισχύουσα νομοθεσία. Επισημαίνεται ότι, η συμπλήρωση των 
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εκτιμώμενων αναγκών για μετάταξη προσωπικού στον πολυετή προγραμματισμό, 

δεν υποκαθιστά την υποβολής αιτήματος μετατάξεων προσωπικού στο πλαίσιο του 

Εθνικού Συστήματος Κινητικότητας (ΕΣΚ). ε. τα προαπαιτούμενα των στοιχείων α’, 

β’, γ’, δ’, για τους εποπτευόμενους φορείς και τις οικείες ανεξάρτητες αρχές. 

Ως εκ τούτου οι ανάγκες του Δήμου Μαρκοπούλου Μεσογαίας για το έτος 

2020 (καλυπτομένων ούτως και των αναγκών για τα επόμενα έτη 2021-2023) 

διαμορφώνονται ως εξής: 

Σύνολο οργανικών θέσεων «δημοσίου δικαίου» ανά κλάδο: 
 

Κατηγορία 
Νέες 

θέσεις 
(κενές) 

Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης (ΠΕ) 18 
Τεχνολογικής Εκπαίδευσης (ΤΕ) 14 

Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης (ΔΕ) 15 
Υποχρεωτικής Εκπαίδευσης (ΥΕ) 3 

Σύνολο: 50 
 

 

Οργανικές θέσεις «δημοσίου δικαίου» ΠΕ ανά κλάδο: 

 

Κατηγορία Πανεπιστημιακής 
Εκπαίδευσης (Π.Ε.) 

Νέες 
θέσεις 
(κενές) 

ΠΕ Οικονομικού – Λογιστικού 2 

ΠΕ Χημικών Μηχανικών 1 

ΠΕ3 Πολιτικών Μηχανικών 3 

ΠΕ4 Αρχιτεκτόνων Μηχανικών 3 

ΠΕ5 Ηλεκτρολόγων/ 
Μηχανολόγων Μηχανικών 

2 

ΠΕ6 Τοπογράφων Μηχανικών 1 

ΠΕ Φαρμακοποιών 1 

ΠΕ Ιατρικής (Γενικής Ιατρικής) 1 

ΠΕ Γεωτεχνικών (Κτηνιάτρων) 1 

ΠΕ Κοινωνικών Λειτουργών  1 

ΠΕ Πληροφορικής 2 

Σύνολο: 18 
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Οργανικές θέσεις «δημοσίου δικαίου» ΤΕ ανά κλάδο: 

 

Κατηγορία Τεχνολογικής 
Εκπαίδευσης (ΤΕ) 

Νέες θέσεις 
(κενές) 

ΤΕ4 Τεχνολόγων 
Μηχανολόγων Μηχανικών 

3 

ΤΕ Τεχνολόγων Ηλεκτρολόγων 
Μηχανικών 

1 

ΤΕ5 Τεχνολόγων Τοπογράφων 
Μηχανικών 

3 

ΤΕ17 Διοικητικού – Λογιστικού 3 

ΤΕ22 Διοίκησης Μονάδων 
Τοπικής Αυτοδιοίκησης 

1  

ΤΕ Κοινωνικών Λειτουργών 1 

ΤΕ Πολιτικών Μηχανικών 2 

Σύνολο: 14 

 
 

Οργανικές θέσεις «δημοσίου δικαίου» ΔΕ ανά κλάδο: 

 

Κατηγορία Δευτεροβάθμιας 
Εκπαίδευσης (ΔΕ) 

Νέες θέσεις 
(κενές) 

ΔΕ38 Προσωπικού Η/Υ 3 

ΔΕ5 Δομικών Έργων 
(Εργοδηγοί) 

1 

ΔΕ24 Ηλεκτρολόγων 2 

ΔΕ Τεχνιτών 
(Ελαιοχρωματιστές) 

2 

ΔΕ Καταμετρητών-
Υδρομετρητών  

2 

ΔΕ30 Τεχνιτών (Σιδηρουργοί) 1 

ΔΕ Τεχνιτών (Οικοδόμοι) 4 

Σύνολο: 15 

 

 
Οργανικές θέσεις «δημοσίου δικαίου» ΥΕ ανά κλάδο: 

 

 

 

ΑΔΑ: 6ΑΕ2ΩΛΝ-0ΛΓ



6 

 

Κατηγορία Υποχρεωτικής 
Εκπαίδευσης (ΥΕ) 

Νέες θέσεις 
(κενές) 

ΥΕ16 Εργατών Ύδρευσης 
 

3 

Σύνολο: 3 

 
   

           Στη συνέχεια ο κ. Πρόεδρος κάλεσε το Συμβούλιο να αποφασίσει σχετικά. 

Το Δημοτικό Συμβούλιο αφού άκουσε τον Πρόεδρο αυτού, έλαβε υπ’ όψιν 

και τις κείμενες διατάξεις του Ν. 3463/06 και Ν.3852/2010, την εγκύκλιο 

υπ’αριθμ.10 του Υπουργείου Εσωτερικών και την υπ’αριθμ. πρωτ. 

ΔΙΠΠ/Φ.2.9/οικ.9816/28.2.2019 εγκύκλιο του Υπουργείου Διοικητικής 

Ανασυγκρότησης 

 

ΟΜΟΦΩΝΑ ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ 

 

Εγκρίνει τον Στρατηγικό Προγραμματισμό Προσλήψεων Προσωπικού για τα 

έτη 2020-2023 του Δήμου Μαρκοπούλου Μεσογαίας, ο οποίος διαμορφώνεται ως 

εξής: 

Για το έτος 2020 (καλυπτομένων ούτως και των αναγκών για τα επόμενα 

έτη 2021-2023): 

Σύνολο οργανικών θέσεων «δημοσίου δικαίου» ανά κλάδο: 
 

Κατηγορία 
Νέες 

θέσεις 
(κενές) 

Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης (ΠΕ) 18 
Τεχνολογικής Εκπαίδευσης (ΤΕ) 14 

Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης (ΔΕ) 15 
Υποχρεωτικής Εκπαίδευσης (ΥΕ) 3 

Σύνολο: 50 
 

 

Οργανικές θέσεις «δημοσίου δικαίου» ΠΕ ανά κλάδο: 

 

Κατηγορία Πανεπιστημιακής 
Εκπαίδευσης (Π.Ε.) 

Νέες 
θέσεις 
(κενές) 

ΠΕ Οικονομικού – Λογιστικού 2 

ΠΕ Χημικών Μηχανικών 1 
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ΠΕ3 Πολιτικών Μηχανικών 3 

ΠΕ4 Αρχιτεκτόνων Μηχανικών 3 

ΠΕ5 Ηλεκτρολόγων/ 
Μηχανολόγων Μηχανικών 

2 

ΠΕ6 Τοπογράφων Μηχανικών 1 

ΠΕ Φαρμακοποιών 1 

ΠΕ Ιατρικής (Γενικής Ιατρικής) 1 

ΠΕ Γεωτεχνικών (Κτηνιάτρων) 1 

ΠΕ Κοινωνικών Λειτουργών  1 

ΠΕ Πληροφορικής 2 

Σύνολο: 18 

 

Οργανικές θέσεις «δημοσίου δικαίου» ΤΕ ανά κλάδο: 

 

Κατηγορία Τεχνολογικής 
Εκπαίδευσης (ΤΕ) 

Νέες θέσεις 
(κενές) 

ΤΕ4 Τεχνολόγων 
Μηχανολόγων Μηχανικών 

3 

ΤΕ Τεχνολόγων Ηλεκτρολόγων 
Μηχανικών 

1 

ΤΕ5 Τεχνολόγων Τοπογράφων 
Μηχανικών 

3 

ΤΕ17 Διοικητικού – Λογιστικού 3 

ΤΕ22 Διοίκησης Μονάδων 
Τοπικής Αυτοδιοίκησης 

1  

ΤΕ Κοινωνικών Λειτουργών 1 

ΤΕ Πολιτικών Μηχανικών 2 

Σύνολο: 14 

 
 

Οργανικές θέσεις «δημοσίου δικαίου» ΔΕ ανά κλάδο: 

 

Κατηγορία Δευτεροβάθμιας 
Εκπαίδευσης (ΔΕ) 

Νέες θέσεις 
(κενές) 

ΔΕ38 Προσωπικού Η/Υ 3 

ΔΕ5 Δομικών Έργων 
(Εργοδηγοί) 

1 

ΔΕ24 Ηλεκτρολόγων 2 

ΑΔΑ: 6ΑΕ2ΩΛΝ-0ΛΓ



8 

 

ΔΕ Τεχνιτών 
(Ελαιοχρωματιστές) 

2 

ΔΕ Καταμετρητών-
Υδρομετρητών  

2 

ΔΕ30 Τεχνιτών (Σιδηρουργοί) 1 

ΔΕ Τεχνιτών (Οικοδόμοι) 4 

Σύνολο: 15 

 

 
Οργανικές θέσεις «δημοσίου δικαίου» ΥΕ ανά κλάδο: 

 

Κατηγορία Υποχρεωτικής 
Εκπαίδευσης (ΥΕ) 

Νέες θέσεις 
(κενές) 

ΥΕ16 Εργατών Ύδρευσης 
 

3 

Σύνολο: 3 

 

Η παρούσα απόφαση έλαβε αύξοντα αριθμό  78/2019. 

Εξαντληθέντων των θεμάτων της Ημερήσιας Διάταξης, λύεται η συνεδρίαση.  

Αφού συντάχθηκε το παρόν πρακτικό υπογράφεται ως ακολούθως:  

 

   Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΤΑ ΜΕΛΗ 
ΔΡΙΤΣΑΣ ΧΡΗΣΤΟΣ ΣΩΤΗΡΗΣ Ι. ΜΕΘΕΝΙΤΗΣ 

ΜΕΘΕΝΙΤΗΣ 

ΚΙΜΠΙΖΗ ΜΑΡΙΑ 
  ΠΟΛΙΤΗΣ ΙΩΑΝΝΗΣ 
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