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ΟΡΘΗ ΕΠΑΝΑΛΗΨΗ 
(Ως προς «ΔΕ Χειριστών μηχανημάτων έργου») 

              
ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 
       ΝΟΜΟΣ  ΑΤΤΙΚΗΣ   Μαρκόπουλο, 10-04-2024 

ΔΗΜΟΣ ΜΑΡΚΟΠΟΥΛΟΥ                              
       Μ Ε Σ Ο Γ Α Ι Α Σ  Αρ. Πρωτ.     : 7146 

 

 ΑΝΑΡΤΗΤΕΑ ΣΤΟ ΔΙΑΔΙΚΤΥΟ 

 

 

ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ 

Από το Πρακτικό της υπ’ αριθμ. 11ης / 09.04.2024 Συνεδρίασης 

της Δημοτικής Επιτροπής του Δήμου Μαρκοπούλου Μεσογαίας 

        
Αρ. Αποφ. 100/2024   

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 

Π Ε Ρ Ι Λ Η Ψ Η 

 
Λήψη απόφασης για τον 

προγραμματισμό 
προσλήψεων προσωπικού με 
σχέση εργασίας Ιδιωτικού 

Δικαίου Ορισμένου Χρόνου 
(ΙΔΟΧ) έτους 2024, για τις 

υπηρεσίες ανταποδοτικού 
χαρακτήρα του Δήμου 
Μαρκοπούλου Μεσογαίας. 

 

Στο Μαρκόπουλο Μεσογαίας σήμερα, την 9η του μηνός Απριλίου, 

έτους 2024, ημέρα της εβδομάδος Τρίτη και ώρα 12:00 μ.μ. και στο Δημοτικό 

Κατάστημα του Δήμου Μαρκοπούλου, συνήλθε σε τακτική συνεδρίαση η 

Δημοτική Επιτροπή του Δήμου Μαρκοπούλου Μεσογαίας, κατόπιν της υπ’ 

αριθμόν 6848/05.04.2024 εγγράφου προσκλήσεως του Προέδρου αυτής, που 

κοινοποιήθηκε στα μέλη μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου. (παρ. 5 άρθρο 75 

του Ν.3852/10, όπως αντικαταστάθηκε με το άρθρο 77 του Ν.4555/18) (ΥΠ.ΕΣ 

εγκ. 374/39135/30.05.2022) 

Με την υπ’ αριθμ. 2/2024 (ΑΔΑ: 6ΦΒΙΩΛΝ-ΔΓΒ) (σε ορθή επανάληψη) 

απόφαση – πρακτικού εκλογής τακτικών και αναπληρωματικών μελών της 

Δημοτικής Επιτροπής του Δήμου Μαρκοπούλου Μεσογαίας, της 1ης/07.01.2024 

Ειδικής Συνεδρίασης του Δημοτικού Συμβουλίου, εξελέγησαν τα έξι (6) τακτικά 

μέλη της Δημοτικής Επιτροπής του Δήμου, μαζί με τα αναπληρωματικά τους, για 

τη χρονική περίοδο από 07.01.2024 έως 30.06.2026, και ορίστηκε ο ίδιος ο 

Δήμαρχος ως Πρόεδρος αυτής. 

Η νομιμότητα της ανωτέρω απόφασης – πρακτικού διαπιστώθηκε με την 

με αρ. πρωτ. 4620/12.01.2024 απόφαση της Αν. Προϊσταμένης Διεύθυνσης 

Διοίκησης με εντολή Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής.  
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Διαπιστώθηκε ότι υπάρχει νόμιμη απαρτία, δεδομένου ότι σε σύνολο 

επτά (7) μελών, συμπεριλαμβανομένου και του Προέδρου, βρέθηκαν παρόντα 
έξι (6) μέλη και ονομαστικά οι: 

ΠΑΡΟΝΤΕΣ 
1) Αλλαγιάννης Κων/νος Δήμαρχος ως Πρόεδρος 

2) Δημητρίου Ευάγγελος Δημ. Σύμβουλος ως τακτικό μέλος 
3) Κολιαβασίλης Δημήτριος Δημ. Σύμβουλος ως τακτικό μέλος 
4) Χρυσάφης Σταύρος Δημ. Σύμβουλος ως τακτικό μέλος 

5) Χασιώτης Σταμάτιος Δημ. Σύμβουλος ως Αντιπρόεδρος 
6) Κιμπεζής Γεώργιος Δημ. Σύμβουλος ως τακτικό μέλος 

ΑΠΟΝΤΕΣ 
1) Αϊδινιώτης Ιωάννης Δημ. Σύμβουλος ως τακτικό μέλος  

Επίσης, προσκλήθηκαν για να συμμετάσχουν στη συνεδρίαση χωρίς 

δικαίωμα ψήφου, σύμφωνα με το άρθρο 74 παρ. 10 του Ν.3852/2010, όπως 
αντικαταστάθηκε από το άρθρο 8 του Ν.5056/2023 (ΥΠ.ΕΣ. εγκ. 

1328/110575/2023/23.12.2023), οι Δημοτικοί Σύμβουλοι της μειοψηφίας, κ.κ. 
Γιαννάκη Ζωή, Συλλελόγλου Ανδρέας και Δρίτσας Χρήστος, κατόπιν της υπ’ αρ. 
53/2024 (ΑΔΑ: Ψ5ΙΥΩΛΝ-Θ7Χ) απόφασης του Δημοτικού Συμβουλίου, δυνάμει 

της οποίας εγκρίθηκε η συμμετοχή τους. 
Από τους ανωτέρω προσήλθε η Δημοτική Σύμβουλος κα Γιαννάκη Ζωή. 

Τα πρακτικά τηρήθηκαν από την κα Γκαραγκούνη Νίκη, Δημοτική 
Υπάλληλο.  

Ο κος Πρόεδρος κήρυξε την έναρξη της συνεδρίασης και εισηγούμενος 

το 2ο θέμα της ημερήσιας διάταξης, με τίτλο: «Λήψη απόφασης για τον 

προγραμματισμό προσλήψεων προσωπικού με σχέση εργασίας Ιδιωτικού 

Δικαίου Ορισμένου Χρόνου (ΙΔΟΧ) έτους 2024, για τις υπηρεσίες 

ανταποδοτικού χαρακτήρα του Δήμου Μαρκοπούλου Μεσογαίας», εξέθεσε στη 
Δημοτική Επιτροπή τα εξής 

Από την αυτοδιοικητική περίοδο που άρχεται την 1η.1.2024, όπου στην 
κείμενη νομοθεσία γίνεται αναφορά ή παραπομπή στην Οικονομική Επιτροπή, 
την Επιτροπή Ποιότητας Ζωής και την Εκτελεστική Επιτροπή των δήμων, καθώς 

και στις αρμοδιότητες αυτών, εφεξής νοείται η Δημοτική Επιτροπή, η οποία 
ασκεί τις αρμοδιότητες αυτές. (άρθρο 74Α παρ.1 Ν.3852/10, όπως προστέθηκε 

από το άρθρο 9 του Ν.5056/23) (άρθρο 26 παρ. 1 του Ν.5056/2023) (ΥΠ.ΕΣ. 
εγκ.1237/94548/06.11.2023) 

Η Δημοτική Επιτροπή, πλέον των αρμοδιοτήτων της παρ. 1 του άρθρου 

74Α του Ν.3852/10, όπως προστέθηκε από το άρθρο 9 του Ν.5056/23, 
αποφασίζει και για τα εξής: «2. α) την υποβολή αιτημάτων πρόσληψης του 

πάσης φύσεως προσωπικού, συμπεριλαμβανομένων των δικηγόρων και νομικών 
συμβούλων με σχέση έμμισθης εντολής και των συμβασιούχων μίσθωσης έργου, 
σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις, καθώς και για την αναγκαιότητα πρόσληψης 

του προσωπικού των άρθρων 206, 209, 211 του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών 
και Κοινοτικών Υπαλλήλων [ν. 3584/2007 (Α’ 143)] και 36 του ν. 4765/2021 

(Α’ 6)». (άρθρο 74Α παρ.2 Ν.3852/10, όπως προστέθηκε από το άρθρο 9 του 
Ν.5056/23) 

Στη συνέχεια, έθεσε ενώπιον των μελών της Δημοτικής Επιτροπής την 

υπ’ αριθμ. πρωτ. οικ. 6519/02.04.2024 σχετική εισήγηση της Διεύθυνσης 

Περιβάλλοντος και Διαχείρισης Α.Σ.Α. του Δήμου, η οποία παρατίθεται ως έχει 

κατωτέρω: 

 

ΘΕΜΑ: Λήψη απόφασης για τον προγραμματισμό προσλήψεων προσωπικού με σχέση 
εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου έτους 2024 για τις υπηρεσίες 
ανταποδοτικού χαρακτήρα του Δήμου Μαρκοπούλου Μεσογαίας.  
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Η Αποκεντρωμένη Διοίκηση Αττικής μας απέστειλε το υπ. αρ. πρωτ. 16460/21.2.2024 

(εισ. πρωτ. Δήμου 3717/21-2-2024) έγγραφό της με σχετικό το υπ. αρ. πρωτ. 
14420/15.2.2024 έγγραφο του Υπουργείου Εσωτερικών και με θέμα «Αποστολή 
αιτημάτων των ΟΤΑ α΄ και β΄ βαθμού και των ΝΠΙΔ αυτών για τον προγραμματισμό 
προσλήψεων έκτακτου προσωπικού, αποκλειστικά ανταποδοτικού χαρακτήρα, υπό τη 
μορφή αντιτίμου, λοιπές αντικαταβολές, έτους 2024». 

Σύμφωνα με το ανωτέρω έγγραφο και όσα εκτίθενται σε αυτό, τις επισημάνσεις που 
δίδονται, τηρώντας τα οριζόμενα και λαμβάνοντας υπόψη την δημοσιονομική κατάσταση, 
τον ισχύοντα ΟΕΥ του Δήμου Μαρκοπούλου και το ΠΔ 85/2022, στο πλαίσιο του 
προγραμματισμού προσλήψεων έκτακτου προσωπικού ανταποδοτικού χαρακτήρα έτους 
2024, λαμβάνοντας υπόψη τα κάτωθι: 

1) Αρμόδιο συλλογικό όργανο για τη λήψη της ανωτέρω απόφασης ,κατόπιν ισχύος 
του Ν. 5056/2023 είναι η  Δημοτική Επιτροπή. 

2) Οι φορείς μπορούν να προβαίνουν στην πρόσληψη προσωπικού ιδιωτικού 
δικαίου ορισμένου χρόνου ή τη σύναψη συμβάσεων μίσθωσης έργου για την 
κάλυψη εποχικών, παροδικών ή πρόσκαιρων αναγκών, για την πραγματοποίηση 
συγκεκριμένων έργων, καθώς και στο πλαίσιο υλοποίησης προγραμμάτων. 

3) Στο πλαίσιο του προγραμματισμού προσλήψεων έκτακτου προσωπικού έτους 
2024 υποβάλλουμε αίτημα για την κατηγορία πρόσληψης προσωπικού 
ανταποδοτικού χαρακτήρα και τηρούμε την διαδικασία στην κατηγορία αυτού 
του αιτήματος.  

4) Συμπληρώνονται τα  υποδεικνυόμενα Παραρτήματα και υπάρχει Οικονομική 
Βεβαίωση περί πιστώσεων του Δήμου όπου φαίνεται ότι η δαπάνη έχει εγγραφεί 
στον εγκριθέντα Προϋπολογισμό του Δήμου Μαρκοπούλου τρέχοντος έτους, 
στους κωδικούς που αντιστοιχούν σε ανταποδοτικές υπηρεσίες με την αναφορά 
ότι θα εγγραφούν οι ανάλογες πιστώσεις και στον Προϋπολογισμό του επόμενου 
έτους. 

5) Έπειτα από την ισχύ του άρθρου 25 του Ν. 4829/2021 σε συνδυασμό με το άρθρο 
186 του Ν. 4635/2019, εξακολουθούν να  υφίστανται οι περιπτώσεις εξαιρέσεων 
από την έγκριση της ΠΥΣ 33/2006 σχετικά με τον ετήσιο προγραμματισμό 
προσλήψεων  έκτακτου προσωπικού.  

6) Ότι η ανάγκη πρόσληψης έκτακτου προσωπικού ΙΔΟΧ στο τρέχον έτος κρίνεται 
απαραίτητη και επιβεβλημένη προκειμένου να καλυφθούν υπηρεσίες 
ανταποδοτικού χαρακτήρα στο Δήμο Μαρκοπούλου, για το χρονικό διάστημα 
απασχόλησης οκτώ (8) μηνών με συγκεκριμένο  αριθμό ατόμων και ειδικοτήτων. 

 
Εισηγούμεθα την κάλυψη δέκα πέντε (15) θέσεων προσωπικού με εργασιακή σχέση 

ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου ανταποδοτικού χαρακτήρα (άρ. 48 του Ν.4325/15 
και Ν. 4765/2021) με αντιστοίχιση ειδικοτήτων βάσει του ΠΔ 85/2022 (Α΄232) ως εξής : 

 
Υπηρεσίες   Καθαριότητας & Ηλεκτροφωτισμού  
-Πέντε (5) ΔΕ Οδηγών , ως οδηγοί απορριμματοφόρων.  
-Οκτώ (8) ΥΕ Συνοδών απορριμματοφόρων. 
-Δύο (2) ΔΕ Χειριστών μηχανημάτων έργου. 
 
Η πρόσληψη του ανωτέρω προσωπικού κρίνεται αναγκαία λόγω  αποχωρήσεων 

καθώς και των αυξημένων εποχικών αναγκών που δημιουργούνται από την πληθυσμιακή 
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αύξηση και οικιστική ανάπτυξη της περιοχής του Μαρκοπούλου, του Πόρτο Ράφτη και 
των οικισμών του. 

Το προσωπικό θα απασχοληθεί στην αποκομιδή των απορριμμάτων, στον 
ευπρεπισμό οδών και πλατειών καθώς και των κοινόχρηστων χώρων.  

Οι ανωτέρω προσλήψεις θα βαρύνουν αντίστοιχα τους κάτωθι κωδικούς εξόδων  του 
Προϋπολογισμού του Δήμου Μαρκοπούλου έτους 2024. 

ΚΑ 20.6041.0001 Τακτικές αποδοχές ΙΔΟΧ. 
ΚΑ 20.6054.0001 Εργοδοτικές εισφορές ΙΚΑ  ΙΔΟΧ & Μερικής απασχόλησης 

υπαλλήλων. 
ΚΑ 25.6041.0001 Τακτικές Αποδοχές ΙΔΟΧ. 
ΚΑ 25.6054.0001 Εργοδοτικές εισφορές ΙΚΑ  ΙΔΟΧ & Μερικής απασχόλησης 

υπαλλήλων. 
Σύμφωνα με το υπ. αρ. πρωτ. 16460/21.2.2024 έγγραφο της Αποκεντρωμένης 

Διοίκησης ,Γεν. Δ/νση Εσωτερικής Λειτουργίας, Δ/νση Δ/σης,Τμήμα Τοπικής Αυτ/σης & 
Ν.Π. και το υπ.αρ. πρωτ. 14420/15.2.2024 σχετικό έγγραφο της Γενικής Γραμματείας 
Δημόσιας Διοίκησης τα αιτήματα αποστέλλονται σε ηλεκτρονική μορφή και σε ενιαίο 
αρχείο. 

Η Αν. Προϊσταμένη Δ/νσης Περιβάλλοντος 
και Διαχείρισης Α.Σ.Α.  

Βασιλική Χασιώτη  
 

 
Εν συνεχεία, ο κ. Πρόεδρος κάλεσε τη Δημοτική Επιτροπή να 

αποφασίσει σχετικά. 

Η Δημοτική Επιτροπή, αφού άκουσε τον κ. Πρόεδρο αυτής, έλαβε 

υπόψη την υπ’ αριθμ. πρωτ. οικ. 6519/02.04.2024 εισήγηση της Διεύθυνσης 

Περιβάλλοντος και Διαχείρισης Α.Σ.Α. του Δήμου, το υπ’ αρ. πρωτ. 

14420/15.02.2024 έγγραφο του Υπουργείου Εσωτερικών και το υπ’ αρ. πρωτ. 

16460/21.02.2024 έγγραφο της Αποκεντρωμένης Δ/νσης Αττικής, τις διατάξεις 

του άρθρου 74Α του Ν.3852/10, όπως προστέθηκε από το άρθρο 9 του 

Ν.5056/23, τις διατάξεις του άρθρου 25 του Ν.4829/2021 σε συνδυασμό με το 

άρθρο 186 του Ν.4635/2019, το αρ. 48 του Ν.4325/15, τις διατάξεις του 

Ν.4765/2021, τις διατάξεις του Π.Δ. 85/2022 (Α΄232) (προσοντολόγιο) όπως 

τροποποιήθηκε και ισχύει, τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου 

Μαρκοπούλου (ΦΕΚ 492/Β/2019), τις εξασφαλισμένες πιστώσεις στον 

προϋπολογισμό τρέχοντος έτους και μετά από διαλογική συζήτηση μεταξύ των 

μελών της, 

 

ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ ΟΜΟΦΩΝΑ 
 

Εγκρίνει τον προγραμματισμό προσλήψεων προσωπικού με εργασιακή 

σχέση Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου ανταποδοτικού χαρακτήρα (αρ. 48 

του Ν.4325/15 και Ν.4765/2021), με αντιστοίχιση ειδικοτήτων βάσει του ΠΔ 

85/2022 (Α’ 232), συνολικού αριθμού δεκαπέντε (15) ατόμων, ως εξής: 

 

Υπηρεσίες Καθαριότητας & Ηλεκτροφωτισμού  

-Πέντε (5) ΔΕ Οδηγών, ως οδηγοί απορριμματοφόρων.  

- Οκτώ (8) ΥΕ Συνοδών απορριμματοφόρων. 

-Δύο (2) ΔΕ Χειριστών μηχανημάτων έργου. 
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Οι ανωτέρω προσλήψεις θα βαρύνουν αντίστοιχα τους κάτωθι κωδικούς 

εξόδων του Προϋπολογισμού του Δήμου Μαρκοπούλου έτους 2024. 

ΚΑ 20.6041.0001 «Τακτικές αποδοχές ΙΔΟΧ». 

ΚΑ 20.6054.0001 «Εργοδοτικές εισφορές ΙΚΑ ΙΔΟΧ & Μερικής 

απασχόλησης υπαλλήλων». 

ΚΑ 25.6041.0001 «Τακτικές Αποδοχές ΙΔΟΧ». 

ΚΑ 25.6054.0001 «Εργοδοτικές εισφορές ΙΚΑ ΙΔΟΧ & Μερικής 

απασχόλησης υπαλλήλων». 

 

Η παρούσα απόφαση να αποσταλεί στην Αποκεντρωμένη Διοίκηση 

Αττικής, προκειμένου να δρομολογηθούν οι διαδικασίες για την έγκριση των 

αιτούμενων προσλήψεων. 

Παρακαλείται η αρμόδια υπηρεσία του Δήμου να προβεί στις 

απαραίτητες ενέργειες. 

Η παρούσα απόφαση έλαβε αύξοντα αριθμό 100/2024. 

Εξαντληθέντων των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης, λύεται η 

συνεδρίαση. 

Αφού συντάχθηκε το παρόν απόσπασμα του πρακτικού, υπογράφεται 

ως ακολούθως: 

 

Η ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ  
 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ                                           ΤΑ ΜΕΛΗ  

ΑΛΛΑΓΙΑΝΝΗΣ Δ. ΚΩΝ/ΝΟΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΥ ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ 
 ΚΟΛΙΑΒΑΣΙΛΗΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ 

 ΧΡΥΣΑΦΗΣ ΣΤΑΥΡΟΣ 
 ΧΑΣΙΩΤΗΣ ΣΤΑΜΑΤΙΟΣ 
 ΚΙΜΠΕΖΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ 

 
 Η ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 

 ΓΚΑΡΑΓΚΟΥΝΗ ΝΙΚΗ 
 

Ακριβές αντίγραφο 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ 

 

 

ΑΛΛΑΓΙΑΝΝΗΣ Δ. ΚΩΝ/ΝΟΣ     
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