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 ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 

       ΝΟΜΟΣ  ΑΤΤΙΚΗΣ   Μαρκόπουλο, 19-07-2022 
 ΔΗΜΟΣ ΜΑΡΚΟΠΟΥΛΟΥ                              

       Μ Ε Σ Ο Γ Α Ι Α Σ  Αρ. Πρωτ.     : 12136 
 

 ΑΝΑΡΤΗΤΕΑ ΣΤΟ ΔΙΑΔΙΚΤΥΟ 

 

 

ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ 

Από το Πρακτικό της υπ’ αριθμ. 20ης / 18.07.2022 Συνεδρίασης 

της Οικονομικής Επιτροπής του Δήμου Μαρκοπούλου Μεσογαίας 

        

Αρ. Αποφ. 227/2022   
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

Π Ε Ρ Ι Λ Η Ψ Η 
 

Λήψη απόφασης για την 
πρόσληψη προσωπικού με 
σχέση εργασίας ιδιωτικού 

δικαίου ορισμένου χρόνου 
για την κάλυψη αναγκών 

καθαριότητας σχολικών 
μονάδων του Δήμου 
Μαρκοπούλου Μεσογαίας. 

 

Στο Μαρκόπουλο Μεσογαίας σήμερα, την 18η του μηνός Ιουλίου, 

έτους 2022, ημέρα της εβδομάδος Δευτέρα και ώρα 13:00 και στο Δημοτικό 

Κατάστημα του Δήμου Μαρκοπούλου, συνήλθε σε τακτική συνεδρίαση η 

Οικονομική Επιτροπή του Δήμου Μαρκοπούλου Μεσογαίας, κατόπιν της υπ’ 

αριθμόν 11902/14.07.2022 εγγράφου προσκλήσεως του Προέδρου αυτής, 

που κοινοποιήθηκε στα μέλη μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου, σύμφωνα με το 

άρθρο 75 του Ν.3852/10, όπως αντικαταστάθηκε με το άρθρο 77 του 

Ν.4555/18. 

Με την υπ’ αριθμ. 3/2022 (ΑΔΑ: 6ΔΜ7ΩΛΝ-ΣΞΘ) (σε ορθή επανάληψη) 

απόφαση – πρακτικού εκλογής τακτικών και αναπληρωματικών μελών της 

Οικονομικής Επιτροπής του Δήμου Μαρκοπούλου Μεσογαίας, της 

2ης/09.01.2022 Ειδικής Συνεδρίασης του Δημοτικού Συμβουλίου, εξελέγησαν τα 

τέσσερα (4) τακτικά μέλη της Οικονομικής Επιτροπής του Δήμου, μαζί με τα 

αναπληρωματικά τους, για τη χρονική περίοδο από 09.01.2022 έως 

31.12.2023. Η νομιμότητα της ανωτέρω απόφασης – πρακτικού διαπιστώθηκε 
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με την με αρ. πρωτ. 8670/21.01.2022 απόφαση του Συντονιστή 

Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής. Επίσης, με την υπ’ αριθμ. 14/2022 (ΑΔΑ: 

Ω3Ω5ΩΛΝ-ΑΜΣ) απόφαση Δημάρχου Μαρκοπούλου Μεσογαίας ορίστηκαν οι 

δύο (2) Αντιδήμαρχοι ως μέλη της Οικονομικής Επιτροπής και ο ίδιος ο 

Δήμαρχος ως Πρόεδρος. 

Διαπιστώθηκε ότι υπάρχει νόμιμη απαρτία, δεδομένου ότι σε σύνολο 

επτά (7) μελών, συμπεριλαμβανομένου και του Προέδρου, βρέθηκαν τέσσερα 

(4) μέλη και ονομαστικά οι: 

ΠΑΡΟΝΤΕΣ 

1) Αλλαγιάννης Κων/νος Δήμαρχος ως Πρόεδρος 

2) Κολιαβασίλης Δημήτριος Αντιδήμαρχος ως τακτικό μέλος 

3) Κορωνιάς Νικόλαος Δημ. Σύμβουλος ως τακτικό μέλος 

4) Στρατουδάκης Ιωάννης Δημ. Σύμβουλος ως τακτικό μέλος 

ΑΠΟΝΤΕΣ 

1) Αϊδινιώτης Ιωάννης Αντιδήμαρχος ως τακτικό μέλος 

2) Μαντάλα Μαρία Δημ. Σύμβουλος ως Αντιπρόεδρος 

3) Πολίτης Ιωάννης Δημ. Σύμβουλος ως τακτικό μέλος 

Οι οποίοι δεν προσήλθαν αν και νόμιμα εκλήθησαν με τους αναπληρωτές τους.  

Τα πρακτικά τηρήθηκαν από την κα Γκαραγκούνη Νίκη, Δημοτική 

Υπάλληλο. 

Ο κος Πρόεδρος κήρυξε την έναρξη της συνεδρίασης και εισηγούμενος 

το 5ο θέμα της ημερήσιας διάταξης, με τίτλο: «Λήψη απόφασης για την 

πρόσληψη προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου 

χρόνου για την κάλυψη αναγκών καθαριότητας σχολικών μονάδων του Δήμου 

Μαρκοπούλου Μεσογαίας»”, έθεσε ενώπιον των μελών της Οικονομικής 

Επιτροπής την υπ’ αριθμ. πρωτ. οικ. 11860/13.07.2022 σχετική εισήγηση της 

Αντιδημάρχου Κοινωνικής Προστασίας και Αλληλεγγύης, Παιδείας, Πολιτισμού, 

Αθλητισμού και Νεολαίας του Δήμου Μαρκοπούλου Μεσογαίας, κας Βαμποράκη 

Μελπομένης, η οποία παρατίθεται ως έχει κατωτέρω: 

 
ΘΕΜΑ: Λήψη απόφασης για την πρόσληψη προσωπικού με σχέση εργασίας 

ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου για την κάλυψη αναγκών καθαριότητας 

σχολικών μονάδων του Δήμου Μαρκοπούλου Μεσογαίας. 

Το υπό συζήτηση και λήψη απόφασης θέμα αφορά στην κατανομή των εγκριθεισών 

ανθρωποωρών σε θέσεις προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου 

χρόνου, για την κάλυψη αναγκών καθαριότητας σχολικών μονάδων διδακτικού έτους 

2022-2023. Συγκεκριμένα, με το με αρ. πρωτ. 45300/7-7-2022 έγγραφό του το 

Υπουργείο Εσωτερικών με Θέμα: «Πρόσληψη προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού 

δικαίου ορισμένου χρόνου στους Δήμους της χώρας για την κάλυψη αναγκών 
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καθαριότητας σχολικών μονάδων – τροποποίηση της αριθμ. 55472/23-7-2021 Υ.Α.»  

και το με  αρ. πρωτ. 45941/11-7-2022 έγγραφό του Υπουργείου Εσωτερικών με Θέμα: 

«Έγκριση πρόσληψης προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου 

χρόνου για την κάλυψη αναγκών καθαριότητας σχολικών μονάδων», γνωστοποίησε την 

έγκριση πρόσληψης προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου 

στους Δήμους της χώρας για την κάλυψη αναγκών καθαριότητας στις Σχολικές Μονάδες 

καθώς και την με αρ. πρωτ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./82/10488/11-7-2022 απόφαση της 

Επιτροπής του άρθρου 2 παρ. 10 της αριθμ. 33/2006 ΠΥΣ «Αναστολή διορισμών και 

προσλήψεων στο Δημόσιο Τομέα» (280 Α’) με την οποία εγκρίνεται ο μέγιστος αριθμός 

των ωρών προσλαμβανόμενων ατόμων ανά Δήμο για το σχολικό έτος 2022-2023.  

Ο μέγιστος αριθμός ωρών ημερήσιας απασχόλησης ισοδυναμεί με το μέγιστο 

επιτρεπόμενο αριθμό προσλαμβανόμενων ατόμων ημερήσιας απασχόλησης τριών (3) 

ωρών. Ο Δήμος καθορίζει ελεύθερα τις ώρες ημερήσιας απασχόλησης των ατόμων που 

προσλαμβάνει υπό την προϋπόθεση τήρησης των μέγιστων ορίων ανθρωποωρών και 

προσλαμβανόμενων ατόμων. Σε περίπτωση που, τηρουμένου του ανώτατου αριθμού 

προσλαμβανόμενων ατόμων, επιλεγεί από ορισμένους Δήμους η αύξηση των ωρών 

ημερήσιας απασχόλησής τους πέρα από το καθοριζόμενο μέγιστο αριθμό ανθρωποωρών 

ημερήσιας απασχόλησης, η προκαλούμενη δαπάνη καλύπτεται αποκλειστικά από ίδιους 

πόρους των Δήμων. 

Η έγκριση που χορηγήθηκε με την παρούσα ΠΥΣ αφορά στον καθορισμό των 

σχολικών μονάδων πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης 

συμπεριλαμβανομένων και των μειονοτικών σχολείων. Για τα Δημόσια Ινστιτούτα 

Επαγγελματικής Κατάρτισης (Δ.Ι.Ε.Κ.) και τα Σχολεία Δεύτερης Ευκαιρίας (Σ.Δ.Ε.) θα 

δοθεί εγκριτική απόφαση από το Υπουργείο Παιδείας & Θρησκευμάτων. 

Η πρόσληψη του ανωτέρω προσωπικού θα γίνει σύμφωνα με τα οριζόμενα στην 

αριθμ. 55472/23-7-2021 Υπουργική Απόφαση «Διαδικασία και Κριτήρια για την 

πρόσληψη προσωπικού καθαριότητας σχολικών μονάδων Πρωτοβάθμιας και 

Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης, των Δημόσιων Ινστιτούτων Επαγγελματικής Εκπαίδευσης 

και των Σχολείων Δεύτερης Ευκαιρίας της χώρας από τους Δήμους με σύμβαση 

εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου» (ΦΕΚ Β’ 3352), η οποία τροποποιήθηκε 

με την υπ΄αρ. 41797/23-6-2022 Υ.Α. (ΦΕΚ Β΄3327) για χρονικό διάστημα που ισούται 

με το διδακτικό έτος. Για την πρόσληψη του προσωπικού καθαριότητας στα Δ.Ι.Ε.Κ. και 

Σ.Δ.Ε. οι θέσεις θα καλυφθούν από τους τελικούς πίνακες κατάταξης επιτυχόντων – 

προσληπτέων  όπως αυτοί θα προκύψουν από τις αντίστοιχες ανακοινώσεις των οικείων 

Δήμων για τις σχολικές Μονάδες Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης. 

Σύμφωνα με τα οριζόμενα της ανωτέρω υπ’ αρ. 55472/23-7-2021 (Β’ 3352) 

Υπουργικής Απόφασης, με Απόφαση της Οικείας Οικονομικής Επιτροπής κατανέμονται οι 

εγκριθείσες ανθρωποώρες σε θέσεις προσωπικού μερικής ή/και πλήρους απασχόλησης 

και στη συνέχεια κάθε φορέας τοποθετεί το προσωπικό στα σχολεία μετά την έκδοση 

των τελικών πινάκων. 

Εν προκειμένω, και βάσει των ορίων που τίθενται στην ΠΥΣ, με την απόφαση της 

Οικονομικής Επιτροπής θα πρέπει να καθορίζεται ο αριθμός των προσλαμβανόμενων 

ατόμων με παράθεση των ωρών ημερήσιας απασχόλησής τους και σε περίπτωση 

κάλυψης δαπάνης από ιδίους πόρους, η εκτίμηση του ύψους της δαπάνης αυτής για το 

τρέχον έτος καθώς και το επόμενο. 

Σύμφωνα με την απόφαση ΠΥΣ για τον Δήμο Μαρκοπούλου Μεσογαίας εγκρίνονται: 

α) 51 ώρες ως μέγιστος αριθμός ωρών ημερήσιας απασχόλησης τριών (3) ωρών/άτομο  

και β) 17 άτομα, ως μέγιστος αριθμός προσλαμβανόμενων ατόμων. 

Η κατανομή προτείνεται να γίνει ως εξής: 
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 ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΩΡΩΝ 

ΔΑΠΑΝΗ 

€/ΏΡΑ  

ΗΜΕΡΕΣ 

ΣΧΟΛΙΚΟΥ ΕΤΟΥΣ  

ΣΥΝΟΛΟ 

ΔΑΠΑΝΗΣ 

€ 

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ 51 7,32 250 93.330,00 

ΔΗΜΟΣ 53 7,32 250 96.990,00 

ΣΥΝΟΛΑ ΥΠ.ΕΣ & ΔΗΜΟΣ 104 7,32 250 190.320,00 

 

Μετά από τα ανωτέρω, ο Δήμος θα πρέπει να μεριμνήσει για την αναμόρφωση του 

προϋπολογισμού τρέχοντος έτους για το 4μηνο Σεπτεμβρίου – Δεκεμβρίου 2022 και για 

το επόμενο έτος (Ιανουάριος – Ιούνιος 2023) με επαρκή ποσά που θα καλύψουν το 

κόστος της μισθοδοσίας τους. 

Επίσης προτείνονται στην Α/βαθμια εκπαίδευση δώδεκα (12) άτομα πλήρους 

απασχόλησης, και στην Β/βαθμια εκπαίδευση τέσσερα (4) άτομα πλήρους απασχόλησης.  

Κατόπιν των ανωτέρω, εισηγούμαστε τη λήψη απόφασης από την Οικονομική 

Επιτροπή για την πρόσληψη προσωπικού με σχέση εργασίας ΙΔΟΧ πλήρους 

απασχόλησης για την κάλυψη αναγκών καθαριότητας των σχολικών μονάδων του 

Δήμου Μαρκοπούλου Μεσογαίας. 

 

Η ΑΝΤΙΔΗΜΑΡΧΟΣ 

Κοινωνικής Προστασίας και Αλληλεγγύης, 

Παιδείας, Πολιτισμού, Αθλητισμού και Νεολαίας  
 

ΜΕΛΠΟΜΕΝΗ ΒΑΜΠΟΡΑΚΗ 
 

 

Εν συνεχεία, ο κος Πρόεδρος κάλεσε την Οικονομική Επιτροπή να 

αποφασίσει σχετικά. 

Η Οικονομική Επιτροπή, αφού άκουσε τον κ. Πρόεδρο αυτής, έλαβε 

υπόψη την υπ’ αριθμ. πρωτ. οικ. 11860/13.07.2022 εισήγηση της 

Αντιδημάρχου Κοινωνικής Προστασίας και Αλληλεγγύης, Παιδείας, Πολιτισμού, 

Αθλητισμού και Νεολαίας του Δήμου Μαρκοπούλου Μεσογαίας, κας Βαμποράκη 

Μελπομένης, τα με αρ. πρωτ. 45300/07.07.2022 και 45941/11.07.2022 

έγγραφα του Υπουργείου Εσωτερικών, την με αρ. πρωτ. 

ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./82/10488/11.07.2022 απόφαση της Επιτροπής του άρθρου 2 

παρ. 10 της αριθμ. 33/2006 ΠΥΣ, όπως ισχύει, την αριθμ. 55472/23.07.2021 

ΜΕΓΙΣΤΟΣ ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΩΡΩΝ (3 ωρες/ημερα) 

ΗΜΕΡΗΣΙΑΣ 

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ  

ΒΑΣΕΙ ΠΥΣ 

ΜΕΓΙΣΤΟΣ ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΠΡΟΣΛΑΜΒΑΝΟΜΕΝΩΝ 

ΑΤΟΜΩΝ 

ΒΑΣΕΙ ΠΥΣ  

ΔΗΜΟΣ 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΑΤΟΜΩΝ 

ΠΛΗΡΟΥΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 

(6,5 ΩΡΕΣ  

ΗΜΕΡΗΣΙΩΣ)  

ΣΥΝΟΛΙΚΟΣ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΗΜΕΡΗΣΙΩΝ  

ΑΝΘΡΩΠΟΩΡΩΝ 

ΣΥΝΟΛΙΚΟΣ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΑΤΟΜΩΝ 

51 17 16 104 16 
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Υπουργική Απόφαση (ΦΕΚ Β’ 3352), όπως τροποποιήθηκε με την υπ’ αρ. 

41797/23.06.2022 Υπουργική Απόφαση (ΦΕΚ Β’ 3327) και μετά από διαλογική 

συζήτηση, 

 
ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ ΟΜΟΦΩΝΑ 

 

Εγκρίνει την πρόσληψη προσωπικού καθαριότητας με σχέση εργασίας 

ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου (ΙΔΟΧ), για την κάλυψη αναγκών 

καθαριότητας σχολικών μονάδων του Δήμου Μαρκοπούλου Μεσογαίας, για το 

σχολικό έτος 2022 – 2023 (από 01.09.2022 έως και 30.06.2023), και 

συγκεκριμένα δεκαέξι (16) ατόμων πλήρους απασχόλησης, εκ των οποίων τα 

δώδεκα (12) άτομα στην Πρωτοβάθμια εκπαίδευση και τα τέσσερα (4) άτομα 

στη Δευτεροβάθμια εκπαίδευση.  

Οι δαπάνες μισθοδοσίας τους θα καλυφθούν από τη χρηματοδότηση του 

Δήμου από το ΥΠ.ΕΣ. και από ίδιους πόρους του Δήμου και θα βαρύνουν τους 

Κ.Α. 15.6041.0001 «Τακτικές αποδοχές υπαλλήλων ΙΔΟΧ (σχολικές 

καθαρίστριες)» και 15.6054.0001 «Εργοδοτικές εισφορές ΙΚΑ υπαλλήλων ΙΔΟΧ 

(σχολικές καθαρίστριες)», μετά από αναμόρφωση του προϋπολογισμού έτους 

2022. Ανάλογες πιστώσεις θα εγγραφούν και στον προϋπολογισμό του 

επόμενου έτους. 

Παρακαλείται η αρμόδια υπηρεσία του Δήμου να προβεί στις 

απαραίτητες ενέργειες. 

Η παρούσα απόφαση έλαβε αύξοντα αριθμό 227/2022. 

Εξαντληθέντων των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης, λύεται η 

συνεδρίαση. 

Αφού αναγνώστηκε το παρόν πρακτικό, υπογράφεται ως ακολούθως: 

 

Η ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ  
 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ                                      ΤΑ ΜΕΛΗ  
ΑΛΛΑΓΙΑΝΝΗΣ Δ. ΚΩΝ/ΝΟΣ ΚΟΛΙΑΒΑΣΙΛΗΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ 

 ΚΟΡΩΝΙΑΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ 

 ΣΤΡΑΤΟΥΔΑΚΗΣ ΙΩΑΝΝΗΣ 
 

 Η ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 
 ΓΚΑΡΑΓΚΟΥΝΗ ΝΙΚΗ 
 

Ακριβές αντίγραφο 
Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ 

 

ΑΛΛΑΓΙΑΝΝΗΣ Δ. ΚΩΝ/ΝΟΣ    
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