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    ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 
          ΝΟΜΟΣ ΑΤΤΙΚΗΣ                          ΜΑΡΚΟΠΟΥΛΟ:  30-6-2017 

       
     ΔΗΜΟΣ ΜΑΡΚΟΠΟΥΛΟΥ                            
           Μ Ε Σ Ο Γ Α Ι Α Σ                         ΑΡ. ΠΡΩΤ:           10571 

        
                                       ΑΝΑΡΤΗΤΕΑ ΣΤΟ ΔΙΑΔΙΚΤΥΟ 

 

 

 

 

 

Α Π Ο Σ Π Α Σ Μ Α 

 

Από το πρακτικό της υπ’ αριθμόν 10ης/28-06-2017 συνεδριάσεως του 

Δημοτικού Συμβουλίου του Δήμου Μαρκοπούλου Μεσογαίας. 

 

    Αριθμ. Απoφ. 169/2017                               Π Ε Ρ Ι Λ Η Ψ Η 

Λήψη απόφασης για πρόσληψη 

προσωπικού Ιδιωτικού Δικαίου 

Ορισμένου Χρόνου (δίμηνης 

διάρκειας) για κάλυψη 

κατεπειγουσών αναγκών 

(υπηρεσία καθαριότητας). 

Στο Μαρκόπουλο Μεσογαίας και στο Δημοτικό Κατάστημα την 28η του 

μηνός Ιουνίου έτους 2017, ημέρα της εβδομάδος Τετάρτη και ώρα 7.00 μ.μ., 

συνήλθε σε συνεδρίαση το Δημοτικό Συμβούλιο του Δήμου Μαρκοπούλου 

Μεσογαίας, έπειτα από την υπ’ αριθμόν 10052/23.06.2017 έγγραφη πρόσκληση 

του Προέδρου αυτού, που δημοσιεύθηκε σε κάθε έναν από τους Συμβούλους 

σύμφωνα με το άρθρο 67 του Ν. 3852/2010 Φ.Ε.Κ. Α’/87/07-06-2010 και στον κ. 

Δήμαρχο, σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 6 του άρθρου 67 του Ν.3852/2010. 
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Λόγω απουσίας της Γραμματέως του Δημοτικού Συμβουλίου κας 

Κανελλοπούλου-Φράγκου Ελένης, τον κατάλογο των παρόντων μελών του 

Δημοτικού Συμβουλίου εκφώνησε ο Πρόεδρος του Δημοτικού Συμβουλίου κ. Δρίτσας 

Χρήστος. 

Αφού διαπιστώθηκε νόμιμη απαρτία δεδομένου ότι επί συνόλου μελών (27) 

ευρέθησαν παρόντα (16). 

ΠΑΡΟΝΤΕΣ: 1) Κιμπιζή Μαρία, 2) Πολίτης Ιωάννης, 3) Δρίτσας Χρήστος,    

4) Καβασακάλης Γεώργιος, 5) Γιαννάκη Ζωή, 6) Σταμπέλος Θεοφάνης, 7) Μεθενίτης 

Βασίλειος, 8) Δρίτσα Μπίλιω, 9) Ορφανός Νικόλαος, 10) Παπασιδέρης Αναστάσιος, 

11) Νικολακόπουλος Αναστάσιος, 12) Αλλαγιάννης Κωνσταντίνος, 13) Φράγκος 

Σπυρίδων, 14) Αδάμος Γεώργιος, 15) Τεμπονέρα – Φουράκη Αγγελική, 16) Μπέη 

Θάλεια. 

ΑΠΟΝΤΕΣ: 1) Ρούσης Άγγελος, 2) Μαντάλας Χρήστος, 3) Ορφανός 

Γεώργιος, 4) Κολιαβασίλης Δημήτριος, 5) Γιαννάκης Γεώργιος, 6) Μεθενίτης 

Κωνσταντίνος,       7) Κανελλοπούλου-Φράγκου Ελένη, 8) Μπέης Λεωνίδας,          

9) Γκλιάτης Δημήτριος,       10) Ευαγγελίου Ιωάννης, 11) Δράκου Δήμητρα.       

Προ της συζητήσεως του 1ου κατεπείγοντος θέματος και κατά τη διάρκεια 

των ανακοινώσεων προσήλθαν οι Δημοτικοί Σύμβουλοι κ.κ. Δράκου Δήμητρα, 

Μεθενίτης Κωνσταντίνος, Κολιαβασίλης Δημήτριος, Μπέης Λεωνίδας, Μαντάλας 

Χρήστος, Ορφανός Γεώργιος, Ρούσης Άγγελος και Κανελλοπούλου-Φράγκου Ελένη.  

Επίσης κατατέθηκε επιστολή/αίτημα του Επαγγελματικού Σωματείου με την 

επωνυμία «Σωματείου Εστιατόρων, Κέντρων Πολυτελείας, Ζυθοπωλών, Εξοχικών 

Κέντρων, Κέντρων Διασκεδάσεως και συναφών επαγγελμάτων Πόρτο Ράφτη 

Μαρκοπούλου Μεσογείων», η οποία είχε ως βασικό αίτημα τη διατήρηση του 

παραδοσιακού εθίμου της εμποροπανήγυρης με αφορμή τον εορτασμό της Κοιμήσεως 

της Θεοτόκου στην εκκλησία της Παναγίας στη θέση Δρίβλια Πόρτο Ράφτη στις 14 

και 15 Αυγούστου 2017, το οποίο και θα συζητηθεί σε επόμενο Δημοτικό Συμβούλιο.   

Κατά τη συζήτηση του 1ου κατεπείγοντος θέματος προσήλθαν οι Δημοτικοί 

Σύμβουλοι κ.κ. Γκλιάτης Δημήτριος και Ευαγγελίου Ιωάννης. 

Προ της συζητήσεως του 15ου θέματος αποχώρησαν οι Δημοτικοί Σύμβουλοι 

κ.κ. Αδάμος Γεώργιος και Πολίτης Ιωάννης. 

Προ της συζητήσεως του 17ου θέματος αποχώρησαν οι Δημοτικοί Σύμβουλοι 

κ.κ. Ευαγγελίου Ιωάννης και Δράκου Δήμητρα. 

Προ της συζητήσεως του 21ου θέματος αποχώρησαν οι Δημοτικοί Σύμβουλοι 

κ.κ. Μεθενίτης Κωνσταντίνος, Αλλαγιάννης Κωνσταντίνος και Φράγκος Σπυρίδων. 
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Προ της συζητήσεως του 25ου θέματος αποχώρησαν οι Δημοτικοί Σύμβουλοι 

κ.κ. Γκλιάτης Δημήτριος, Κανελλοπούλου-Φράγκου Ελένη και Μπέη Θάλεια. 

 Στην συνεδρίαση μετείχε κληθείς και ο Δήμαρχος κ. Μεθενίτης Σωτήρης.  

Ο κ. Πρόεδρος κήρυξε την έναρξη της  συνεδρίασης και ανέγνωσε τα θέματα 

της ημερήσιας διάταξης.    

Κατόπιν απολύτου πλειοψηφίας του συνολικού αριθμού των μελών του 

Δημοτικού Συμβουλίου, αποφασίστηκε λόγω του κατεπείγοντος η λήψη απόφασης 

για πρόσληψη προσωπικού Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου (δίμηνης 

διάρκειας) για κάλυψη κατεπειγουσών αναγκών (υπηρεσία καθαριότητας), σύμφωνα 

με τις διατάξεις του αρ. 67 παρ. 7 του Ν.3852/2010. 

 Και εισηγούμενος το 1o κατεπείγον θέμα της ημερήσιας διάταξης εξέθεσε στο 

Συμβούλιο, ότι με το υπ’αριθμ. πρωτ. 9913/21-6-2017 έγγραφο της Διεύθυνσης 

Διοικητικών Υπηρεσιών καθίσταται γνωστό ότι: 

«Σύμφωνα με το άρθρο 206 του ν. 3584/07, όπως τροποποιήθηκε με την παρ. 2 του 

άρθρου 41 του Ν.4325/2015 και την παρ. 2 του άρθρου 4 της Πράξης Νομοθετικού. 

Περιεχομένου (ΦΕΚ 102/26.08.2015 τεύχος Α'), ορίζονται τα εξής:  

«1. Ειδικά επιτρέπεται η πρόσληψη προσωπικού οποιασδήποτε ειδικότητας με 

σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου από τους ΟΤΑ για την αντιμετώπιση 

κατεπειγουσών εποχικών ή πρόσκαιρων αναγκών, με σύμβαση εργασίας ορισμένου 

χρόνου της οποίας η διάρκεια δεν υπερβαίνει τους δύο (2) μήνες μέσα σε συνολικό 

διάστημα δώδεκα (12) μηνών. Κατ' εξαίρεση, η πρόσληψη προσωπικού της ανωτέρω 

κατηγορίας που απασχολείται στην πυρασφάλεια στις δημοτικές κατασκηνώσεις και 

τη ναυαγοσωστική κάλυψη των ακτών γίνεται με σύμβαση εργασίας ορισμένου 

χρόνου της οποίας η διάρκεια δεν υπερβαίνει τους τρεις (3) μήνες μέσα σε συνολικό 

διάστημα δώδεκα (12) μηνών. Ο υπολογισμός του δωδεκάμηνου γίνεται σύμφωνα με 

την παρ. 2 του άρθρου 21 του Ν.2738/1999 (Α' 180). Παράταση ή σύναψη νέας 

σύμβασης μέσα στο ανωτέρω δωδεκάμηνο διάστημα ή μετατροπή της σύμβασης σε 

αορίστου χρόνου είναι αυτοδικαίως άκυρες. Ο φορέας που διενεργεί την πρόσληψη 

αποστέλλει τον πίνακα των προσληπτέων κάθε φορά στο Α. Σ. Ε. Π., καθώς και 

όλους τους πίνακες προσληπτέων κάθε έτους, το αργότερο μέχρι την 31η Ιανουαρίου 

του επόμενου έτους. Το Α.Σ.Ε.Π. διενεργεί έλεγχο για τη συνδρομή των όρων 

πρόσληψης της παρούσας περίπτωσης. Εάν κατά τον έλεγχο διαπιστωθεί ότι 

απασχολείται ή απασχολήθηκε προσωπικό κατά παράβαση των ανωτέρω διατάξεων, 

εφαρμόζεται η παρ. 15 του άρθρου 21 του N.2190/1994, όπως συμπληρώθηκε 

κατισχύει.  
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2. Επιτρέπεται η πρόσληψη υπαλλήλου αντίστοιχης ειδικότητας με σύμβαση εργασίας 

ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, κατά παρέκκλιση των σχετικών διατάξεων, για 

την αντιμετώπιση κατεπειγουσών αναγκών που εμφανίζονται σε περίπτωση απουσίας 

τακτικού, μοναδικού στον κλάδο υπαλλήλου, λόγω κυήσεως, τοκετού και 

μητρότητας, αργίας ή διαθεσιμότητας και για το χρονικό διάστημα διάρκειας του 

κωλύματος.  

3. Η πρόσληψη του προσωπικού των ανωτέρω παραγράφων δεν υπάγεται στη 

διαδικασία έγκρισης της ΠΥΣ 33/2006 (ΦΕΚ 280 Α'), όπως ισχύει.»  

Επίσης σύμφωνα με την περιπτ. ιε της παρ 2 του άρθρου 14 του Ν.2190/94, όπως 

τροποποιήθηκε με το άρθρο 1 του Ν.3812109 ορίζεται ότι εξαιρείται των διαδικασιών 

του Ν.2190/94 το προσωπικό που προσλαμβάνεται για αντιμετώπιση κατεπειγουσών 

ή εποχικών ή πρόσκαιρων αναγκών, με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου της 

οποίας η διάρκεια δεν υπερβαίνει τους δύο μήνες μέσα σε συνολικό διάστημα δώδεκα 

μηνών. Ο υπολογισμός του δωδεκαμήνου γίνεται σύμφωνα με την παράγραφο 2 του 

άρθρου 21 του Ν.2190/1994. Παράταση ή σύναψη νέας σύμβασης μέσα στο 

ανωτέρω δωδεκάμηνο διάστημα ή μετατροπή της σύμβασης σε αορίστου χρόνου είναι 

αυτοδικαίως άκυρες. Ο φορέας που διενεργεί την πρόσληψη αποστέλλει τον πίνακα 

των προσληπτέων στο ΑΣΕΠ, καθώς και όλους τους πίνακες προσληπτέων κάθε 

έτους, το αργότερο μέχρι την 31η Ιανουαρίου του επόμενου έτους. Το ΑΣΕΠ 

διενεργεί έλεγχο για τη συνδρομή των όρων πρόσληψης της παρούσας περίπτωσης. 

Εάν κατά τον έλεγχο διαπιστωθεί ότι απασχολείται ή απασχολήθηκε προσωπικό κατά 

παράβαση των πιο πάνω διατάξεων, εφαρμόζεται η παράγραφος 15 του άρθρου 21 

του Ν.2190/1994, όπως συμπληρώθηκε με την παράγραφο 7 του άρθρου 5 του 

Ν.2527/1997.  

 

Ακολούθως λαμβάνοντας υπόψη: 

(α) την πρόωρη, αιφνίδια και μη προγραμματισμένη απομάκρυνση τριάντα πέντε (35) 

συνολικά εργαζόμενων της Υπηρεσίας Καθαριότητας, λόγω της απόφασης της 9ης 

Γενικής Συνεδρίασης της Ολομέλειας του Ελεγκτικού Συνεδρίου της 10ης Μαΐου 

2017, όπως αυτή αποτυπώνεται με εναργή τρόπο στα σχετικά Πρακτικά. 

(β) τις ανάγκες της Υπηρεσίας Καθαριότητας σε προσωπικό. 

(γ) το γεγονός ότι το προσωπικό που στελεχώνει τον τομέα της καθαριότητος έχει 

μειωθεί αισθητά, με αποτέλεσμα να δημιουργείται πρόβλημα ως προς την εύρυθμη 

λειτουργία της και την προστασία της δημόσιας υγείας.  

(δ) τις κατεπείγουσες εποχιακές αυξημένες ανάγκες λόγω των υψηλών 

θερμοκρασιών που επικρατούν τους θερινούς μήνες, κρίνει αναγκαία την άμεση 
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ενίσχυση της υπηρεσίας καθαριότητος με την πρόσληψη έκτακτου προσωπικού 

δεκατεσσάρων (14) ατόμων για το χρονικό διάστημα των δύο (2) μηνών Ιουλίου-

Αυγούστου με τις εξής ειδικότητες: 

Α/Α 

 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡΙΘΜΟΣ 

1 ΔΕ Οδηγών απορριμματοφόρων  3 

2 ΔΕ Χειριστών Μηχανήματος Έργου (JCB) 1 

3 ΥΕ Εργατών Καθαριότητας 10 

 

Κατόπιν των ανωτέρω, προτείνεται όπως το Δημοτικό Συμβούλιο αποφασίσει 

για την πρόσληψη συνολικά δεκατεσσάρων (14) ατόμων για χρονικό διάστημα 

δύο (2) μηνών για την αντιμετώπιση των ανωτέρω αναγκών. 

Η δαπάνη των αποδοχών του ανωτέρω προσωπικού, για χρονική περίοδο 

ενός διμήνου, σύμφωνα με την από 21-6-2017 βεβαίωση του Αναπληρωτή 

Προϊσταμένου Δ/νης Οικονομικών Υπηρεσιών, θα βαρύνουν τον ΚΑ 20.6041.0001 με 

το ποσό των 614.856,00€ για  «τακτικές  αποδοχές ΙΔΟΧ»  και τον  ΚΑ  

20.6054.0001  με  ποσό 178.778,88€   για   «εργοδοτικές εισφορές ΙΚΑ ΙΔΟΧ & 

μερικής απασχόλησης υπαλλήλων». Οι ανωτέρω πιστώσεις είναι εξασφαλισμένες και 

εγγεγραμμένες στον Προϋπολογισμό 2017». 

  Στη συνέχεια ο κ. Πρόεδρος κάλεσε το Συμβούλιο να αποφασίσει σχετικά. 

Το Δημοτικό Συμβούλιο αφού άκουσε τον Πρόεδρο αυτού, έλαβε υπ’ όψιν: 

1.την με αρ. πρωτ. 9913/21-6-2017 εισήγηση της Διεύθυνσης Διοικητικών 

Υπηρεσιών 

2.το άρθρο 206 του ν. 3584/07, όπως τροποποιήθηκε με την παρ. 2 του άρθρου 41 

του Ν.4325/2015 και την παρ. 2 του άρθρου 4 της Πράξης Νομοθετικού. 

Περιεχομένου (ΦΕΚ 102/26.08.2015 τεύχος Α')  

3.την περιπτ. ιε της παρ 2 του άρθρου 14 του Ν.2190/94, όπως τροποποιήθηκε με το 

άρθρο 1 του Ν.3812109  

4.την παράγραφο 2 του άρθρου 21 του Ν.2190/1994  

5.την παράγραφος 15 του άρθρου 21 του Ν.2190/1994, όπως συμπληρώθηκε με την 

παράγραφο 7 του άρθρου 5 του Ν.2527/1997  

6.τις ανάγκες της Υπηρεσίας Καθαριότητας σε προσωπικό, λόγω της πρόωρης, 

αιφνίδιας και μη προγραμματισμένης απομάκρυνσης τριάντα πέντε (35) συνολικά 

εργαζόμενων της Υπηρεσίας Καθαριότητας, λόγω της απόφασης της 9ης Γενικής 
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Συνεδρίασης της Ολομέλειας του Ελεγκτικού Συνεδρίου της 10ης Μαΐου 2017, όπως 

αυτή αποτυπώνεται με εναργή τρόπο στα σχετικά Πρακτικά. 

7.το γεγονός ότι το προσωπικό που στελεχώνει τον τομέα της καθαριότητος έχει 

μειωθεί αισθητά, με αποτέλεσμα να δημιουργείται πρόβλημα ως προς την εύρυθμη 

λειτουργία της και την προστασία της δημόσιας υγείας.  

8.τις κατεπείγουσες εποχιακές αυξημένες ανάγκες λόγω των υψηλών θερμοκρασιών 

που επικρατούν τους θερινούς μήνες και την τεράστια χωρική έκταση που εξυπηρετεί 

ο Δήμος μας 

9.το γεγονός ότι στην περιοχή του Πόρτο Ράφτη ο πληθυσμός τη θερινή περίοδο 

αυξάνεται κατά 50.000 κατοίκους   

 

ΟΜΟΦΩΝΑ ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ  

 

Α) Εγκρίνει τη λήψη απόφασης για πρόσληψη προσωπικού Ιδιωτικού Δικαίου 

Ορισμένου Χρόνου (δίμηνης διάρκειας) για κάλυψη κατεπειγουσών αναγκών 

(υπηρεσία καθαριότητας), σύμφωνα με τις διατάξεις του αρ. 67 παρ. 7 του 

Ν.3852/2010. 

         Β) Εγκρίνει την πρόσληψη συνολικά δεκατεσσάρων (14) ατόμων για 

χρονικό διάστημα δύο (2) μηνών για την αντιμετώπιση κατεπειγουσών αναγκών 

(υπηρεσία καθαριότητας) ως κάτωθι: 

Α/Α 

 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡΙΘΜΟΣ 

1 ΔΕ Οδηγών απορριμματοφόρων  3 

2 ΔΕ Χειριστών Μηχανήματος Έργου (JCB) 1 

3 ΥΕ Εργατών Καθαριότητας 10 

Η δαπάνη των αποδοχών του ανωτέρω προσωπικού, για χρονική περίοδο 

ενός διμήνου, σύμφωνα με την από 21-6-2017 βεβαίωση του Αναπληρωτή 

Προϊσταμένου Δ/νης Οικονομικών Υπηρεσιών, θα βαρύνουν τον ΚΑ 20.6041.0001 με 

το ποσό των 614.856,00€ για  «τακτικές  αποδοχές ΙΔΟΧ»  και τον  ΚΑ  

20.6054.0001  με  ποσό 178.778,88€   για   «εργοδοτικές εισφορές ΙΚΑ ΙΔΟΧ & 

μερικής απασχόλησης υπαλλήλων». Οι ανωτέρω πιστώσεις είναι εξασφαλισμένες και 

εγγεγραμμένες στον Προϋπολογισμό 2017. 

Η παρούσα απόφαση έλαβε αύξοντα αριθμό  169/2017. 

Εξαντληθέντων των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης λύεται η συνεδρίαση 
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Αφού συντάχθηκε το παρόν πρακτικό υπογράφεται ως ακολούθως: 

 
   Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΤΑ ΜΕΛΗ 
ΔΡΙΤΣΑΣ ΧΡΗΣΤΟΣ ΣΩΤΗΡΗΣ Ι. ΜΕΘΕΝΙΤΗΣ 

ΜΕΘΕΝΙΤΗΣ 
ΚΙΜΠΙΖΗ ΜΑΡΙΑ 
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