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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 

      ΝΟΜΟΣ  ΑΤΤΙΚΗΣ   Μαρκόπουλο, 09-09-2026 
ΔΗΜΟΣ ΜΑΡΚΟΠΟΥΛΟΥ                              

      Μ Ε Σ Ο Γ Α Ι Α Σ  Αρ. Πρωτ.     : 20813 
 

 ΑΝΑΡΤΗΤΕΑ ΣΤΟ ΔΙΑΔΙΚΤΥΟ 

 

 

 

ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ 

Από το Πρακτικό της υπ’ αριθμ. 27ης / 08.09.2026 Τακτικής Συνεδρίασης 

της Δημοτικής Επιτροπής του Δήμου Μαρκοπούλου Μεσογαίας 

        
Αρ. Αποφ. 298/2026 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

Π Ε Ρ Ι Λ Η Ψ Η 

 
Λήψη απόφασης επί αιτήματος 

σπουδάστριας της Σ.Α.Ε.Κ. 

ΣΙΒΙΤΑΝΙΔΕΙΟΥ Δ.Σ.Τ.Ε., 

Γκιάτα Σοφίας (ειδικότητα: 

Βοηθών Παιδαγωγών Πρώιμης 

Παιδικής Ηλικίας) για την 

πραγματοποίηση πρακτικής 

άσκησης στον 1ο Δημοτικό 

Βρεφονηπιακό Σταθμό του 

Δήμου. 

 

Στο Μαρκόπουλο Μεσογαίας σήμερα, την 8η του μηνός Σεπτεμβρίου, 
έτους 2026, ημέρα της εβδομάδος Τρίτη και ώρα 1:00 μ.μ., στο Δημοτικό 
Κατάστημα του Δήμου Μαρκοπούλου, συνήλθε σε τακτική δια ζώσης 

συνεδρίαση η Δημοτική Επιτροπή του Δήμου Μαρκοπούλου Μεσογαίας, κατόπιν 
της υπ’ αριθμόν 20490/04.09.2026 έγγραφης πρόσκλησης του Προέδρου 

αυτής, η οποία κοινοποιήθηκε στα μέλη μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου, 
σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 142 του Ν.5314/2026.  

Με την υπ’ αριθμ. 146/2026 απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου του 

Δήμου Μαρκοπούλου Μεσογαίας (14η/07.07.2026 Ειδική Συνεδρίαση, Πρακτικό 
14ο), εκλέχθηκαν τα τακτικά και αναπληρωματικά μέλη της Δημοτικής 

Επιτροπής για τη δεύτερη θητεία της αυτοδιοικητικής περιόδου (2024-2028), 
ήτοι από 07.07.2026 έως 31.12.2028, με Πρόεδρο τον Δήμαρχο Μαρκοπούλου 
Μεσογαίας, Κωνσταντίνο Δ. Αλλαγιάννη. 

Η νομιμότητα της ανωτέρω απόφασης διαπιστώθηκε με την υπ’ αριθμ. 
πρωτ. 45950/10.07.2026 Πράξη της Αναπληρώτριας Προϊσταμένης της 

Διεύθυνσης Διοίκησης, με εντολή Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Αττικής. Κατόπιν του ανωτέρω ελέγχου νομιμότητας, η υπ’ αριθμ. 146/2026 
απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου αναρτήθηκε στον ιστότοπο του 

προγράμματος «Διαύγεια» λαμβάνοντας ΑΔΑ: ΨΝ1ΔΩΛΝ-ΘΑΡ, καθώς και στην 
ιστοσελίδα του Δήμου. 

Σε εφαρμογή των διατάξεων της παρ. 4 του άρθρου 135 του 
Ν.5314/2026, εκδόθηκε η υπ’ αριθμ. 499/2026 Απόφαση Δημάρχου 
Μαρκοπούλου Μεσογαίας, με την οποία συγκροτήθηκε η Δημοτική Επιτροπή του 
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Δήμου Μαρκοπούλου Μεσογαίας για τη δεύτερη θητεία της αυτοδιοικητικής 

περιόδου (2024 – 2028). Η απόφαση αυτή αναρτήθηκε στον ιστότοπο του 
προγράμματος «Διαύγεια» με ΑΔΑ: 9ΚΩΡΩΛΝ-ΚΜ1 και στην ιστοσελίδα του 

Δήμου.  
Διαπιστώθηκε ότι υπάρχει νόμιμη απαρτία, δεδομένου ότι σε σύνολο 

επτά (7) μελών, συμπεριλαμβανομένου και του Προέδρου, βρέθηκαν παρόντα 
επτά (7) μέλη και ονομαστικά οι: 

ΠΑΡΟΝΤΕΣ 

1) Αλλαγιάννης Κων/νος Δήμαρχος ως Πρόεδρος 
2) Δημητρίου Ευάγγελος Δημ. Σύμβουλος ως τακτικό μέλος 

3) Δράκος Κωνσταντίνος Δημ. Σύμβουλος ως τακτικό μέλος 
4) Μαντάλα Μαρία Μαργαρίτα  Δημ. Σύμβουλος ως τακτικό μέλος 
5) Χρυσάφης Σταύρος Δημ. Σύμβουλος ως τακτικό μέλος 

6) Χασιώτης Σταμάτιος Δημ. Σύμβουλος ως τακτικό μέλος 
7) Γιαννάκη Ζωή Δημ. Σύμβουλος ως αναπλ. μέλος  

ΑΠΟΝΤΕΣ 
ΟΥΔΕΙΣ 

Η Δημοτική Σύμβουλος και αναπληρωματικό μέλος της Δημοτικής 

Επιτροπής, κα Ζωή Γιαννάκη, αναπληρώνει την Αντιπρόεδρο της Επιτροπής, κα 
Ελένη Μπούρα. 

Τα πρακτικά τηρήθηκαν από την κα Γκαραγκούνη Νίκη, Δημοτική 
Υπάλληλο.  

Ο κ. Πρόεδρος κήρυξε την έναρξη της συνεδρίασης και εισηγούμενος το 

22ο θέμα της ημερήσιας διάταξης, με τίτλο: «Λήψη απόφασης επί αιτήματος 

σπουδάστριας της Σ.Α.Ε.Κ. ΣΙΒΙΤΑΝΙΔΕΙΟΥ Δ.Σ.Τ.Ε., Γκιάτα Σοφίας (ειδικότητα: 

Βοηθών Παιδαγωγών Πρώιμης Παιδικής Ηλικίας) για την πραγματοποίηση 

πρακτικής άσκησης στον 1ο Δημοτικό Βρεφονηπιακό Σταθμό του Δήμου», 
έθεσε υπόψη των μελών της Δημοτικής Επιτροπής την υπ’ αριθμ. πρωτ. οικ. 

20332/02.09.2026 σχετική εισήγηση της Διεύθυνσης Οργάνωσης, Διοίκησης & 
ΤΠΕ του Δήμου, η οποία έχει ως εξής: 

 

ΘΕΜΑ: Αποδοχή ή μη αιτήματος της σπουδάστριας Σ.Α.Ε.Κ. ΣΙΒΙΤΑΝΙΔΕΙΟΥ Δ.Σ.Τ.Ε, 
ΓΚΙΑΤΑ ΣΟΦΙΑΣ του ΣΤΕΦΑΝΟΥ της ειδικότητας Βοηθών Παιδαγωγών Πρώιμης 
Παιδικής Ηλικίας, για την πραγματοποίηση της πρακτικής άσκησης. 

 
Σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 3 του ν.5082/2024 (ΦΕΚ 9/Α/2024), 

τα Ινστιτούτα Επαγγελματικής Κατάρτισης (Ι.Ε.Κ.), δημόσια και ιδιωτικά, μετονομάζονται 
σε Σχολές Ανώτερης Επαγγελματικής Κατάρτισης (Σ.Α.Ε.Κ.). 

Όπου στην κείμενη νομοθεσία αναφέρεται ο όρος «Ινστιτούτα Επαγγελματικής 
Κατάρτισης» ή το αρκτικόλεξο «Ι.Ε.Κ.», νοούνται οι Σχολές Ανώτερης Επαγγελματικής 
Κατάρτισης ή το αρκτικόλεξο «Σ.Α.Ε.Κ.», αντίστοιχα. 

Σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 7 του άρθρου 34 του ν.4763/2020 (Α΄254) όπως 
αντικαταστάθηκε με την παρ.1 του άρθρου 47 του ν.4777/2021, με κοινή απόφαση των 
Υπουργών Παιδείας και Θρησκευμάτων, Οικονομικών, Ανάπτυξης και Επενδύσεων, 
Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων και Υγείας, ρυθμίζονται το ύψος και ο τρόπος 
κάλυψης των δαπανών της αμειβόμενης πρακτικής άσκησης και της μαθητείας στις 
Σ.Α.Ε.Κ. (πρώην Ι.Ε.Κ.) αρμοδιότητας του Υπουργείου Παιδείας και Θρησκευμάτων, η 
συμμετοχή του Δημοσίου στις εισφορές και τις αμοιβές των καταρτιζόμενων, οι εισφορές 
και καταβολές αμοιβών των εργοδοτών στους καταρτιζόμενους κατά τη διάρκεια της 
πρακτικής άσκησης ή της μαθητείας, καθώς και κάθε άλλο ειδικότερο θέμα. 

Η πρακτική άσκηση δύναται να πραγματοποιείται σε θέσεις που προσφέρονται από 
φυσικά πρόσωπα, Ν.Π.Δ.Δ., Ν.Π.Ι.Δ., δημόσιες υπηρεσίες, Ο.Τ.Α. α’ και β’ βαθμού και 
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επιχειρήσεις, με τους όρους και τις προϋποθέσεις του ν. 4763/2020 (Α’ 254) και του 
Κανονισμού Λειτουργίας των Σ.Α.Ε.Κ., και με ευθύνη της Σ.Α.Ε.Κ. στην οποία φοιτούν. 

 
ΠΡΑΚΤΙΚΗ ΑΣΚΗΣΗ ΚΑΤΑΡΤΙΖΟΜΕΝΩΝ Σ.Α.Ε.Κ. 
Η πρακτική άσκηση σε χώρους εργασίας, διάρκειας 960 ωρών είναι υποχρεωτική για 

τους καταρτιζόμενους των Σχολών Ανώτερης Επαγγελματικής Κατάρτισης (Σ.Α.Ε.Κ.).  
Η πραγματοποίηση της πρακτικής άσκησης αποτελεί απαραίτητη προϋπόθεση για την 

επιτυχή ολοκλήρωση της κατάρτισης και τη χορήγηση Βεβαίωσης Επαγγελματικής 
Κατάρτισης. Οι καταρτιζόμενοι των Σ.Α.Ε.Κ. δύνανται να πραγματοποιούν την πρακτική 
άσκηση ή τη μαθητεία σε φυσικά πρόσωπα, Ν.Π.Δ.Δ., Ν.Π.Ι.Δ., δημόσιες υπηρεσίες, Ο.Τ.Α. 
α΄ και β΄ βαθμού και επιχειρήσεις. 

 
ΕΝΑΡΞΗ ΚΑΙ ΔΙΑΡΚΕΙΑ 
Τα ανωτέρω φυσικά και Νομικά Πρόσωπα, θεωρούνται «εργοδότες» ως προς τις 

υποχρεώσεις τους έναντι του e-ΕΦΚΑ (εγκ.51/359893/20.09.2021). Η πρακτική άσκηση 
πραγματοποιείται με ευθύνη των εργοδοτών και με την εποπτεία της Σ.Α.Ε.Κ. φοίτησης 
του πρακτικά ασκούμενου.  

Κάθε πρακτικά ασκούμενος πραγματοποιεί την πρακτική άσκηση σε τμήματα των 
φορέων απασχόλησης αντίστοιχα με την ειδικότητά του, με την εποπτεία υπεύθυνου του 
φορέα, ειδικότητας αντίστοιχης με το αντικείμενο κατάρτισής του.  

Η περίοδος της πρακτικής άσκησης μπορεί να είναι συνεχιζόμενη ή τμηματική, 
ύστερα από την επιτυχή ολοκλήρωση της θεωρητικής και εργαστηριακής κατάρτισης του 
τετάρτου εξαμήνου, εκτός αν ορίζεται άλλως στους Οδηγούς Κατάρτισης και πρέπει να 
ολοκληρωθεί, σε κάθε περίπτωση, εντός είκοσι τεσσάρων (24) μηνών από τη λήξη του 
τελευταίου εξαμήνου θεωρητικής και εργαστηριακής κατάρτισης. Για την έναρξη της 
Πρακτικής Άσκησης, οι σπουδαστές πρέπει να έχουν συμπληρώσει το 2ο εξάμηνο 
φοίτησης στη Σ.Α.Ε.Κ. Για την έναρξη της Μαθητείας, αντίστοιχα το 4ο εξάμηνο της 
φοίτησής τους.  

Η επαγγελματική κατάρτιση στις Σ.Α.Ε.Κ. ξεκινά κατά το χειμερινό ή εαρινό εξάμηνο, 
διαρκεί κατ’ ελάχιστον τέσσερα (4) και δεν δύναται να υπερβαίνει τα πέντε (5) συνολικά 
εξάμηνα, σύμφωνα με τον Οδηγό Κατάρτισης της ειδικότητας, συμπεριλαμβανομένης σε 
αυτά της περιόδου πρακτικής άσκησης ή μαθητείας. 

Η συνολική διάρκεια της περιόδου πρακτικής άσκησης είναι εννιακόσιες εξήντα (960) 
ώρες. 

Η έναρξη της Πρακτικής Άσκησης γίνεται την πρώτη (1η) και δέκατη πέμπτη (15) 
ημέρα κάθε μήνα. 

Όταν η Πρακτική Άσκηση πραγματοποιείται συνεχόμενα (6μηνο Πρακτικής Άσκησης) 
η εγγραφή στο 5ο εξάμηνο γίνεται ταυτόχρονα με την έναρξή της. 

Οι ώρες πρακτικής ανά ημέρα καθορίζονται σε τέσσερις (4) έως οκτώ (8) ανάλογα με 
τη φύση και το αντικείμενο της ειδικότητας κατάρτισης του ασκούμενου. Δεν επιτρέπεται 
η υπέρβαση του ημερήσιου ωραρίου πέραν των ωρών που ορίζονται στην ειδική 
σύμβαση πρακτικής άσκησης.  

Απαγορεύεται η πραγματοποίηση της πρακτικής άσκησης νυχτερινές ώρες (22:00- 
06:00). Απαγορεύεται η πραγματοποίηση πρακτικής άσκησης την Κυριακή και στις 
επίσημες αργίες.  

Ο πρακτικά ασκούμενος πριν την έναρξη και μετά τη λήξη της Πρακτικής Άσκησης, 
οφείλει να προσκομίσει στη Σ.Α.Ε.Κ. τα απαραίτητα δικαιολογητικά. Κάθε καταρτιζόμενος 
που επιθυμεί να πραγματοποιήσει Πρακτική Άσκηση υποβάλλει αίτηση -δήλωση στη 
Σ.Α.Ε.Κ. που φοιτά, με την οποία δηλώνει την υπηρεσία ή την επιχείρηση που τον έχει 
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αποδεχθεί για Πρακτική Άσκηση. Ταυτόχρονα, υποβάλλει βεβαίωση, με την οποία ο 
εργοδότης βεβαιώνει ότι αποδέχεται τον καταρτιζόμενο για πρακτική άσκηση διάρκειας 
960 ωρών, δηλώνει με σαφήνεια την έναρξη και λήξη της περιόδου της Πρακτικής 
Άσκησης, περιγράφει το αντικείμενο εργασίας της επιχείρησης και το αντικείμενο της 
απασχόλησης του καταρτιζόμενου, καθώς και ότι αποδέχεται την εποπτεία του έργου της 
πρακτικής άσκησης. 

Ο Δ/ντής της Σ.Α.Ε.Κ. εγκρίνει την έναρξη και το πρόγραμμα της Πρακτικής Άσκησης 
του καταρτιζόμενου, εφόσον κατά την κρίση του διαπιστώνει ότι ο καταρτιζόμενος θα 
απασχολείται σε θέματα της ειδικότητάς του, ακόμα ότι σε κάθε περίπτωση δεν θα 
ετεροαπασχολείται για την συγκεκριμένη περίοδο. Επιπλέον, ο Δ/ντής λαμβάνει υπόψη 
του ότι η επιχείρηση διαθέτει τα αναγκαία χαρακτηριστικά για την απρόσκοπτη 
διεξαγωγή της πρακτικής άσκησης. 

Η Σύμβαση συνάπτεται μεταξύ μαθητευόμενου και εργοδότη και συνυπογράφεται 
από τον διευθυντή της οικείας εκπαιδευτικής δομής στην περίπτωση των ΕΠΑΣ ΟΑΕΔ ή 
θεωρείται από τον διευθυντή της οικείας εκπαιδευτικής δομής στην περίπτωση του 
Μεταλυκειακού έτους- τάξη μαθητείας, των Σ.Α.Ε.Κ., των ΕΣΚ και καθορίζει τους όρους 
υλοποίησης του προγράμματος μάθησης στον χώρο εργασίας, διάρκειας ανάλογα με τον 
τύπο του προγράμματος μαθητείας. 

Η ειδική σύμβαση της πρακτικής άσκησης συντάσσεται σε τρία (3) αντίτυπα και 
λαμβάνει από ένα ο εργοδότης, ο πρακτικά ασκούμενος και η Σ.Α.Ε.Κ. φοίτησης. 

 
ΕΠΟΠΤΕΙΑ ΚΑΙ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ 
Κάθε ασκούμενος τηρεί βιβλίο Πρακτικής Άσκησης, το οποίο διατίθεται από τη 

Σ.Α.Ε.Κ. 
Στο βιβλίο Πρακτικής Άσκησης αναγράφονται από τον ασκούμενο κατά εβδομάδα οι 

εργασίες με τις οποίες ασχολήθηκε, καθώς και συνοπτική περιγραφή των καθηκόντων 
που του ανατέθηκαν στον χώρο εργασίας.  

Κάθε εβδομαδιαία καταχώρηση ελέγχεται και υπογράφεται από τον 
υπεύθυνο/εκπαιδευτή της επιχείρησης ή υπηρεσίας για την παρακολούθηση των 
ασκουμένων. 

Σε περίπτωση που διαπιστωθεί ότι απουσιάζουν συνεχόμενα πέραν των 15 
εργάσιμων ημερών χωρίς να ενημερώσουν, ο Δ/ντής της Σ.Α.Ε.Κ δύναται με πράξη του να 
διακόψει την Πρακτική Άσκηση. 

Στην περίπτωση αυτή (απουσίες πέρα των 15 εργασίμων ημερών) ο ασκούμενος 
πρέπει να ενημερώσει εγγράφως τη Σ.Α.Ε.Κ  από την οποία εποπτεύεται, εντός 
εβδομάδας από το πέρας της 15ης ημέρας απουσίας).  

 
ΑΝΑΓΓΕΛΙΑ ΠΡΑΚΤΙΚΗΣ ΣΤΟ ΣΥΣΤΗΜΑ ΕΡΓΑΝΗ 
Κάθε εργοδότης (του Ιδιωτικού και του Δημοσίου Τομέα) οφείλει να καταχωρίζει στο 

Πληροφοριακό Σύστημα «ΕΡΓΑΝΗ» του Υπουργείου Εργασίας, και Κοινωνικών Υποθέσεων 
το έντυπο «Ε3.5 Αναγγελία Έναρξης/ Μεταβολών πρακτικής άσκησης», σύμφωνα με τις 
ισχύουσες διατάξεις του αρμόδιου Υπουργείου, την έναρξη της πρακτικής άσκησης και τη 
λήξη αυτής για κάθε πρακτικά ασκούμενο. 

Οι εργοδότες του Δημοσίου υποχρεούνται επιπλέον να καταχωρίζουν το απογραφικό 
δελτίο κάθε πρακτικά ασκούμενου στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυναμικού Ελληνικού 
Δημοσίου, σύμφωνα με τις ισχύουσες διατάξεις. Τα ανωτέρω έγγραφα τηρούνται στο 
αρχείο εργοδότη, ώστε να είναι διαθέσιμα σε περίπτωση ελέγχου. 
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Υπόχρεος προς υποβολή των προβλεπόμενων εντύπων (Ε3.4 και Ε3.5) είναι ο νόμιμος 
εκπρόσωπος της επιχείρησης στην οποία τοποθετείται ο μαθητευόμενος ή πρακτικά 
ασκούμενος σπουδαστής / φοιτητής. 

 
ΑΣΦΑΛΙΣΗ ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΑΣΚΟΥΜΕΝΩΝ  
Κατά τη διάρκεια της πρακτικής άσκησης ο καταρτιζόμενος υπάγεται στην ασφάλιση 

του e-ΕΦΚΑ (πρώην ΙΚΑ - ΕΤΑΜ) μόνο για τον κλάδο του ατυχήματος.  
Για την ασφάλισή του καταβάλλονται οι προβλεπόμενες από την παρ. 1 του άρθρου 

10 του ν. 2217/1994 (Α’ 83) ασφαλιστικές εισφορές, οι οποίες βαρύνουν το φυσικό ή 
νομικό πρόσωπο (εργοδότης) στο οποίο υλοποιείται η πρακτική άσκηση. 

Σε περίπτωση μη δυνατότητας χρηματοδότησης της αποζημίωσης της πρακτικής 
άσκησης, δεν υφίσταται η υποχρέωση αποζημίωσης της πρακτικής άσκησης, πλην της 
ασφαλιστικής της κάλυψης του 1% για τυχόν ατυχήματα στον χώρο πραγματοποίησης της 
Πρακτικής Άσκησης.  

Σε περίπτωση μη υποβολής ή εκπρόθεσμης υποβολής της ΑΠΔ ή μη καταβολής ή 
εκπρόθεσμης καταβολής των ασφαλιστικών εισφορών επιβάλλονται οι προβλεπόμενες 
από την κείμενη νομοθεσία προσαυξήσεις. [άρθρο 2 παρ.12 ΚΥΑ 17004/Κ5/15.02.2022 
(ΦΕΚ 800/23.02.2022 τεύχος Β')] 

Στις περιπτώσεις αδικαιολόγητης απουσίας ο εργοδότης δεν καταβάλλει αποζημίωση 
και ασφαλιστικές εισφορές. [άρθρο 2 παρ.4 ΚΥΑ 17004/Κ5/15.02.2022 (ΦΕΚ 
800/23.02.2022 τεύχος Β')] Στις επίσημες αργίες δεν πραγματοποιείται «Πρόγραμμα 
Μάθησης σε εργασιακό χώρο» και ο εργοδότης δεν υποχρεούται να καταβάλλει 
αποζημίωση και ασφαλιστικές εισφορές. [άρθρο 2 παρ.5 ΚΥΑ 17004/Κ5/15.02.2022 (ΦΕΚ 
800/23.02.2022 τεύχος Β')].  

Η ειδική σύμβαση πρακτικής άσκησης δεν συνιστά σύμβαση εξαρτημένης εργασίας. 
Ως εκ τούτου, δεν υφίσταται υποχρέωση ασφάλισης και καταβολής εισφορών για δώρα 
εορτών ή επιδόματος αδείας. (e-ΕΦΚΑ εγκ.51/359893/20.09.2021).  

Η Πρακτική Άσκηση μπορεί να διακοπεί με πρωτοβουλία του ασκούμενου ή του 
φορέα απασχόλησης βάσει τεκμηρίωσης και δηλώνεται στο Ι.Ε.Κ. εποπτείας. Επίσης, ο 
ασκούμενος δύναται να αλλάξει εργοδότη, εφόσον συντρέχει τεκμηριωμένος 
σοβαρότατος λόγος. (Υπ.Πολ.Παιδ.Θρησκ. /Κ1/146931/18.09.2015).  

Σε περίπτωση διακοπής της Πρακτικής Άσκησης, ο ασκούμενος οφείλει να 
προσκομίσει στη Σ.Α.Ε.Κ. εποπτείας όλα τα απαραίτητα δικαιολογητικά. 
(Υπ.Πολ.Παιδ.Θρησκ. /Κ1/146931/18.09.2015).  

Σε εφαρμογή των ανωτέρω, θέτουμε υπόψη της Δημοτικής Επιτροπής, την με αρ. 
πρωτ: 20306/02-09-2026 αίτηση με συνημμένο την υπ’ αριθ. πρωτ. Δ.Υ. 09-07-2026 
Βεβαίωση φοίτησης της σπουδάστριας Σ.Α.Ε.Κ ΣΙΒΙΤΑΝΙΔΕΙΟΥ Δ.Σ.Τ.Ε, ΓΚΙΑΤΑ ΣΟΦΙΑΣ του 
ΣΤΕΦΑΝΟΥ της ειδικότητας Βοηθών Παιδαγωγών Πρώιμης Παιδικής Ηλικίας, με την οποία 
αιτείται έγκριση για την πραγματοποίηση της πρακτικής άσκησής της, 960 ωρών, στον 1ο 
Δημοτικό Βρεφονηπιακό Σταθμό του Δήμου μας. 

 
Κατόπιν των ανωτέρω εισηγούμαστε:  
1. Την αποδοχή του με αρ. πρωτ: 20306/02-09-2026 αιτήματος της σπουδάστριας 

Σ.Α.Ε.Κ ΣΙΒΙΤΑΝΙΔΕΙΟΥ Δ.Σ.Τ.Ε., ΓΚΙΑΤΑ ΣΟΦΙΑΣ του ΣΤΕΦΑΝΟΥ της ειδικότητας 
Βοηθών Παιδαγωγών Πρώιμης Παιδικής Ηλικίας, για την πραγματοποίηση της 
πρακτικής άσκησής της για 960 ώρες, που απαιτούνται, σύμφωνα με τα οριζόμενα 
της κείμενης νομοθεσίας [K5/97484/05-08-2021 (ΦΕΚ 3938/Β/26-8-2021), ως 
ισχύουν, στον 1ο Δημοτικό Βρεφονηπιακό Σταθμό του Δήμου μας, αρχής 
γενομένης από 15/09/2026, με ημερήσια απασχόληση [8] ώρες [08:00-16:00] 
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χωρίς καμία άλλη οικονομική επιβάρυνση πλην της ασφαλιστικής κάλυψης του 1% 
για τυχόν ατυχήματα στον χώρο πραγματοποίησης της Πρακτικής Άσκησης. 

2. Ως Επόπτης του φορέα μας, για την υλοποίηση της πρακτικής άσκησης της 
ανωτέρω, προτείνεται η υπάλληλος κα Σοφία Φούντα, κλάδου και ειδικότητας ΤΕ 
Παιδαγωγών Πρώιμης Παιδικής Ηλικίας.   

3. Η δαπάνη για την εργοδοτική εισφορά θα βαρύνει τον ΑΛΕ: 055.2190301.002 
«Εργοδοτικές εισφορές υπέρ e-ΕΦΚΑ επί τακτικών αποδοχών προσωπικού με 
σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου (ΙΔΟΧ) γενικά 
(συμπεριλαμβάνεται και το εποχικό προσωπικό)» προϋπολογισμού οικον. έτους 
2026. Ανάλογες πιστώσεις θα εγγραφούν και στον προϋπολογισμό του επόμενου 
έτους.  

4. Η σπουδάστρια οφείλει:  
i. Κατά την έναρξη της πρακτικής της να προσκομίσει πιστοποιητικό υγείας, 

σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 3 της αριθμ. Υ1α/76785/12.10.2017 (Β’ 
3758) Υ.Α η οποία τροποποιήθηκε με την Αριθμ. Δ1α/Γ.Π.οικ. 43289 (ΦΕΚ 
2179/τ.Β’/12-6-2018) υπουργική απόφαση του Υπουργού Υγείας με θέμα: 
«Ιατρικός έλεγχος προσωπικού διατροφή και κανόνες υγιεινής και ασφάλειας 
των τροφίμων στους δημόσιους και ιδιωτικούς βρεφικούς, βρεφονηπιακούς 
και παιδικούς σταθμούς».  

ii. Να τηρεί τα οριζόμενα στην Κοινή Υπουργική Απόφαση Αριθμ. 
K5/97484/2021, (ΦΕΚ 3938/Β/26-8- 2021) για την Πρακτική Άσκηση όπως 
ισχύει.  

5. Την εξουσιοδότηση του Δημάρχου ως νόμιμου εκπροσώπου του Δήμου μας, για 
την υπογραφή Βεβαίωσης εργοδότη για την έναρξη της πρακτικής άσκησης της 
καταρτιζόμενης και την υπογραφή Σύμβασης. 

 
Ο Αναπληρωτής Προϊστάμενος Διεύθυνσης 

Οργάνωσης, Διοίκησης & ΤΠΕ  
Κολιαβασίλης Νικόλαος 

 
 
 
 

Έπειτα, ο κ. Πρόεδρος κάλεσε τη Δημοτική Επιτροπή να αποφασίσει 
σχετικά. 

Η Δημοτική Επιτροπή, αφού άκουσε τον κ. Πρόεδρο αυτής, έλαβε 
υπόψη την υπ’ αριθμ. πρωτ. οικ. 20332/02.09.2026 εισήγηση της Διεύθυνσης 
Οργάνωσης, Διοίκησης & ΤΠΕ του Δήμου, την υπ’ αριθμ. πρωτ. 

20306/02.09.2026 αίτηση της σπουδάστριας της Σ.Α.Ε.Κ. ΣΙΒΙΤΑΝΙΔΕΙΟΥ 
Δ.Σ.Τ.Ε, Γκιάτα Σοφίας του Στεφάνου, την από 09.07.2026 Βεβαίωση φοίτησης 

της σπουδάστριας Σ.Α.Ε.Κ. ΣΙΒΙΤΑΝΙΔΕΙΟΥ Δ.Σ.Τ.Ε., τις διατάξεις του άρθρου 
138 «Αρμοδιότητες Δημοτικής Επιτροπής» του Ν.5314/2026 (ΦΕΚ Α' 
103/29.06.2026), τις εξασφαλισμένες πιστώσεις στον προϋπολογισμό τρέχοντος 

έτους και μετά από διαλογική συζήτηση μεταξύ των μελών της, 
 

ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ ΟΜΟΦΩΝΑ 
 

1) Εγκρίνει το υπ’ αριθμ. πρωτ. 20306/02.09.2026 αίτημα της 

σπουδάστριας Σ.Α.Ε.Κ. ΣΙΒΙΤΑΝΙΔΕΙΟΥ Δ.Σ.Τ.Ε, Γκιάτα Σοφίας του Στεφάνου 
(ειδικότητας: Βοηθών Παιδαγωγών Πρώιμης Παιδικής Ηλικίας), για την 

πραγματοποίηση της πρακτικής της άσκησης (διάρκειας 960 ωρών), σύμφωνα 
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με τις διατάξεις της κείμενης νομοθεσίας [Κ5/97484/05-08-2021 (ΦΕΚ 

3938/Β/26-8-2021)], στον 1ο Δημοτικό Βρεφονηπιακό Σταθμό, με έναρξη την 
15.09.2026 και ωράριο απασχόλησης 08:00-16:00 (8 ώρες/ημέρα). Η πρακτική 

άσκηση δεν επιφέρει καμία οικονομική επιβάρυνση για τον Δήμο, πλην της 
ασφαλιστικής κάλυψης (1%) για τυχόν ατυχήματα στον χώρο πραγματοποίησης 

της πρακτικής άσκησης.  
2) Ορίζει την υπάλληλο του Δήμου, κα Σοφία Φούντα 

(κλάδου/ειδικότητας ΤΕ Παιδαγωγών Πρώιμης Παιδικής Ηλικίας), ως Επόπτρια 

για την υλοποίηση της πρακτικής άσκησης της ανωτέρω σπουδάστριας. 
3) Η δαπάνη για την εργοδοτική εισφορά θα βαρύνει τον ΑΛΕ: 

055.2190301.002 «Εργοδοτικές εισφορές υπέρ e-ΕΦΚΑ επί τακτικών αποδοχών 
προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου (ΙΔΟΧ) 
γενικά (συμπεριλαμβάνεται και το εποχικό προσωπικό)» προϋπολογισμού 

οικονομικού έτους 2026. Ανάλογες πιστώσεις θα εγγραφούν και στον 
προϋπολογισμό του επόμενου έτους 

4) Η σπουδάστρια οφείλει: 
α) Κατά την έναρξη της πρακτικής της, να προσκομίσει πιστοποιητικό 

υγείας, σύμφωνα με την υπ’ αριθμ. Υ1α/76785/12.10.2017 (Β’ 

3758) Υ.Α., όπως τροποποιήθηκε και ισχύει. 
β) Να τηρεί απαρέγκλιτα τα οριζόμενα στην Κ.Υ.Α. Κ5/97484/2021 

(ΦΕΚ 3938/Β/26-8-2021) σχετικά με τους όρους διεξαγωγής της 
Πρακτικής Άσκησης. 

5) Εξουσιοδοτεί τον κ. Δήμαρχο, ως νόμιμο εκπρόσωπο του Δήμου 

Μαρκοπούλου Μεσογαίας, για την υπογραφή της Βεβαίωσης εργοδότη και της 
Σύμβασης Πρακτικής Άσκησης. 

Παρακαλείται η αρμόδια υπηρεσία του Δήμου να προβεί στις 
απαραίτητες ενέργειες. 

Η παρούσα απόφαση έλαβε αύξοντα αριθμό 298/2026. 

Εξαντληθέντων των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης, λύεται η 
συνεδρίαση. 

Αφού συντάχθηκε το παρόν απόσπασμα του πρακτικού, υπογράφεται 
ως ακολούθως: 

 

Η ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ 

 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ                                         ΤΑ ΜΕΛΗ  
ΑΛΛΑΓΙΑΝΝΗΣ Δ. ΚΩΝ/ΝΟΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΥ ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ 

 ΔΡΑΚΟΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ 
 ΜΑΝΤΑΛΑ ΜΑΡΙΑ ΜΑΡΓΑΡΙΤΑ 
 ΧΡΥΣΑΦΗΣ ΣΤΑΥΡΟΣ 

  ΧΑΣΙΩΤΗΣ ΣΤΑΜΑΤΙΟΣ 
  ΓΙΑΝΝΑΚΗ ΖΩΗ 

 
 Η ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 

ΓΚΑΡΑΓΚΟΥΝΗ ΝΙΚΗ 
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