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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 

      ΝΟΜΟΣ  ΑΤΤΙΚΗΣ   Μαρκόπουλο, 29-07-2026 
ΔΗΜΟΣ ΜΑΡΚΟΠΟΥΛΟΥ                              

      Μ Ε Σ Ο Γ Α Ι Α Σ  Αρ. Πρωτ.     : 17796 
 

 ΑΝΑΡΤΗΤΕΑ ΣΤΟ ΔΙΑΔΙΚΤΥΟ 

 
 

 
ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ 

Από το Πρακτικό της υπ’ αριθμ. 25ης / 28.07.2026 Τακτικής Συνεδρίασης 

της Δημοτικής Επιτροπής του Δήμου Μαρκοπούλου Μεσογαίας 
        

Αρ. Αποφ. 252/2026   
 
 

 
 

 
 
 

 
 

Π Ε Ρ Ι Λ Η Ψ Η 
 

Λήψη απόφασης για τον 

προγραμματισμό προσλήψεων 

τακτικού προσωπικού κλάδου 

ΤΕ Κοινωνικής Εργασίας, 

ειδικότητας ΤΕ Κοινωνικών 

Λειτουργών, στο πλαίσιο του 

ετήσιου προγραμματισμού 

προσλήψεων έτους 2027. 

 

Στο Μαρκόπουλο Μεσογαίας σήμερα, την 28η του μηνός Ιουλίου, 
έτους 2026, ημέρα της εβδομάδος Τρίτη και ώρα 12:00 μ., στο Δημοτικό 

Κατάστημα του Δήμου Μαρκοπούλου, συνήλθε σε τακτική δια ζώσης 
συνεδρίαση η Δημοτική Επιτροπή του Δήμου Μαρκοπούλου Μεσογαίας, κατόπιν 
της υπ’ αριθμόν 17527/24.07.2026 έγγραφης πρόσκλησης του Προέδρου 

αυτής, η οποία κοινοποιήθηκε στα μέλη μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου, 
σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 142 του Ν.5314/2026.  

Με την υπ’ αριθμ. 146/2026 απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου του 
Δήμου Μαρκοπούλου Μεσογαίας (14η/07.07.2026 Ειδική Συνεδρίαση, Πρακτικό 
14ο), εκλέχθηκαν τα τακτικά και αναπληρωματικά μέλη της Δημοτικής 

Επιτροπής για τη δεύτερη θητεία της αυτοδιοικητικής περιόδου (2024-2028), 
ήτοι από 07.07.2026 έως 31.12.2028, με Πρόεδρο τον Δήμαρχο Μαρκοπούλου 

Μεσογαίας, Κωνσταντίνο Δ. Αλλαγιάννη. 
Η νομιμότητα της ανωτέρω απόφασης διαπιστώθηκε με την υπ’ αριθμ. 

πρωτ. 45950/10.07.2026 Πράξη της Αναπληρώτριας Προϊσταμένης της 

Διεύθυνσης Διοίκησης, με εντολή Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Αττικής. Κατόπιν του ανωτέρω ελέγχου νομιμότητας, η υπ’ αριθμ. 146/2026 

απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου αναρτήθηκε στον ιστότοπο του 
προγράμματος «Διαύγεια» λαμβάνοντας ΑΔΑ: ΨΝ1ΔΩΛΝ-ΘΑΡ, καθώς και στην 
ιστοσελίδα του Δήμου. 

Σε εφαρμογή των διατάξεων της παρ. 4 του άρθρου 135 του 
Ν.5314/2026, εκδόθηκε η υπ’ αριθμ. 499/2026 Απόφαση Δημάρχου 

Μαρκοπούλου Μεσογαίας, με την οποία συγκροτήθηκε η Δημοτική Επιτροπή του 
Δήμου Μαρκοπούλου Μεσογαίας για τη δεύτερη θητεία της αυτοδιοικητικής 
περιόδου (2024 – 2028). Η απόφαση αυτή αναρτήθηκε στον ιστότοπο του 
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προγράμματος «Διαύγεια» με ΑΔΑ: 9ΚΩΡΩΛΝ-ΚΜ1 και στην ιστοσελίδα του 

Δήμου.  
Διαπιστώθηκε ότι υπάρχει νόμιμη απαρτία, δεδομένου ότι σε σύνολο 

επτά (7) μελών, συμπεριλαμβανομένου και του Προέδρου, βρέθηκαν παρόντα 
έξι (6) μέλη και ονομαστικά οι: 

ΠΑΡΟΝΤΕΣ 
1) Αλλαγιάννης Κων/νος Δήμαρχος ως Πρόεδρος 
2) Δράκος Κωνσταντίνος Δημ. Σύμβουλος ως τακτικό μέλος 

3) Μαντάλα Μαρία Μαργαρίτα  Δημ. Σύμβουλος ως τακτικό μέλος 
4) Χρυσάφης Σταύρος Δημ. Σύμβουλος ως τακτικό μέλος 

5) Μπούρα Ελένη Δημ. Σύμβουλος ως Αντιπρόεδρος  
6) Χασιώτης Σταμάτιος Δημ. Σύμβουλος ως τακτικό μέλος 

ΑΠΟΝΤΕΣ 

1) Δημητρίου Ευάγγελος Δημ. Σύμβουλος ως τακτικό μέλος 
Τα πρακτικά τηρήθηκαν από την κα Γκαραγκούνη Νίκη, Δημοτική 

Υπάλληλο.  
Ο κος Πρόεδρος κήρυξε την έναρξη της συνεδρίασης και εισηγούμενος 

το 2ο θέμα της ημερήσιας διάταξης, με τίτλο: «Λήψη απόφασης για τον 

προγραμματισμό προσλήψεων τακτικού προσωπικού κλάδου ΤΕ Κοινωνικής 

Εργασίας, ειδικότητας ΤΕ Κοινωνικών Λειτουργών, στο πλαίσιο του ετήσιου 

προγραμματισμού προσλήψεων έτους 2027», εξέθεσε στη Δημοτική Επιτροπή 

τα εξής: 
Σύμφωνα με τις διατάξεις της παραγράφου 2 περίπτωση αβ’ του άρθρου 

138 «Αρμοδιότητες Δημοτικής Επιτροπής» του Ν.5314/2026 (ΦΕΚ Α' 
103/29.06.2026) «Κώδικας Τοπικής Αυτοδιοίκησης», η Δημοτική Επιτροπή έχει 
την αρμοδιότητα να αποφασίζει για την υποβολή αιτημάτων πρόσληψης του 

πάσης φύσεως προσωπικού των δήμων, συμπεριλαμβανομένων των δικηγόρων 
και νομικών συμβούλων με σχέση έμμισθης εντολής και των συμβασιούχων 

μίσθωσης έργου. 
Έπειτα, τέθηκε υπόψη των μελών της Δημοτικής Επιτροπής η υπ’ αριθμ. 

πρωτ. οικ. 17513/24.07.2026 σχετική εισήγηση του Τμήματος Ανθρώπινου 

Δυναμικού της Διεύθυνσης Οργάνωσης, Διοίκησης & Τ.Π.Ε. του Δήμου 
Μαρκοπούλου Μεσογαίας, η οποία έχει ως εξής: 

 

ΘΕΜΑ: «Λήψη απόφασης για τον προγραμματισμό προσλήψεων τακτικού 
προσωπικού, κλάδου ΤΕ Κοινωνικής Εργασίας, ειδικότητας ΤΕ Κοινωνικών Λειτουργών, 
στο πλαίσιο του ετήσιου προγραμματισμού προσλήψεων έτους 2027». 

 
Σύμφωνα με την υπ’ Αριθμ. Πρωτ.: ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/98/οικ. 12084/14-07-2026 

εγκύκλιο του Υπουργείου Εσωτερικών «Ετήσιος προγραμματισμός ανθρώπινου 
δυναμικού δημόσιας διοίκησης έτους 2027», για την πρωτογενή υποβολή αιτημάτων 
τακτικού προσωπικού, θα πρέπει να συντρέχουν σωρευτικά οι εξής προϋποθέσεις: 

α) Να έχει εκδοθεί και δημοσιευτεί σύμφωνα με τις οικείες διατάξεις που διέπουν 
την εσωτερική λειτουργία των οργανισμών η σχετική πράξη αντιστοίχισης των 
υφιστάμενων κλάδων και ειδικοτήτων με τους νέους κλάδους και ειδικότητες του 
Π.Δ. 85/2022 (Α΄ 232), 

β) να έχουν αναπροσαρμοστεί τα ψηφιακά οργανογράμματα βάσει της πράξης της 
περ. α, 
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γ) να έχουν επανεξεταστεί- διορθωθεί και συμπληρωθεί τα αντίστοιχα ειδικά 
περιγράμματα θέσεων, βάσει των διατάξεων του Π.Δ. 85/2022 (Α΄ 232) και των 
οικείων οργανικών διατάξεων, λαμβάνοντας υπόψη και τις οδηγίες που δόθηκαν 
για την ορθή κατάρτιση των ειδικών περιγραμμάτων θέσεων σύμφωνα με τις 
σχετικές εγκυκλίους. 

δ) οι αιτούμενες θέσεις να είναι χαρακτηρισμένες στο Ψηφιακό Οργανόγραμμα ως 
Κενές και ως Εντός ή Εκτός Προσοντολογίου. 

 
Σας γνωρίζουμε ότι, η Κοινωνική Υπηρεσία και το Κέντρο Κοινότητας του Δήμου μας 

αποτελούν τον κεντρικό πυλώνα άσκησης κοινωνικής πολιτικής, υποστηρίζοντας 
καθημερινά ευάλωτες κοινωνικές ομάδες, ωφελούμενους ελάχιστου εγγυημένου 
εισοδήματος, ΑμεΑ, ηλικιωμένους, καθώς και οικογένειες που βρίσκονται σε κατάσταση 
φτώχειας ή κοινωνικού αποκλεισμού. 

Από την αξιολόγηση των υφιστάμενων στελεχιακών δεδομένων προκύπτουν τα εξής: 
 Υψηλός Όγκος Υποθέσεων: Ο αριθμός των αιτημάτων, της συμβουλευτικής 

υποστήριξης και των κοινωνικών ερευνών αυξάνεται σταθερά, υπερβαίνοντας 
τις δυνατότητες του υπηρετούντος προσωπικού. 

 Διασφάλιση Επαρκούς Στελέχωσης: Για την εύρυθμη και αδιάλειπτη λειτουργία 
του Κέντρου Κοινότητας και της Κοινωνικής Υπηρεσίας, απαιτείται η ενίσχυση 
με εξειδικευμένο επιστημονικό προσωπικό. 

 Ύπαρξη Κενής Οργανικής Θέσης & Ε.Π.Θ.: Στον εγκεκριμένο Ο.Ε.Υ. του Δήμου 
υφίσταται κενή οργανική θέση της κατηγορίας ΤΕ Κοινωνικής Εργασίας 
(ειδικότητας ΤΕ Κοινωνικών Λειτουργών), η οποία είναι αποτυπωμένη στο 
Ψηφιακό Οργανόγραμμα του Δήμου και διαθέτει Ειδικό Περίγραμμα Θέσης 
Εργασίας (Ε.Π.Θ.). 

Η πρόσληψη ενός (1) μονίμου υπαλλήλου ΤΕ Κοινωνικής Εργασίας ειδικότητας ΤΕ 
Κοινωνικών Λειτουργών θα συμβάλει καθοριστικά στην άμεση διεκπεραίωση των 
κοινωνικών ερευνών, στη βελτίωση της ποιότητας των παρεχόμενων υπηρεσιών προς 
τους δημότες και στην αποσυμφόρηση της δομής. 

Η δαπάνη μισθοδοσίας για την καλύπτουσα θέση θα προβλεφθεί και θα εγγραφεί 
στον Προϋπολογισμό του Δήμου για το αντίστοιχο οικονομικό έτος, στον ΑΛΕ: 
055.2120101.001 

Κατόπιν των ανωτέρω και σύμφωνα με τις διατάξεις του ν. 5314/2026 (ΦΕΚ 
103/Α/29-06-2026) «Κώδικας Τοπικής Αυτοδιοίκησης» και ειδικότερα τις διατάξεις του 
άρθρου 51 του ν. 4622/2019 (ΦΕΚ 133/Α/2019) «Ετήσιος Προγραμματισμός Ανθρώπινου 
Δυναμικού Δημόσιας Διοίκησης», όπως αντικαταστάθηκε με το άρθρο 20 του ν. 
5027/2023 (Α΄48),τις διατάξεις του π.δ. 85/2022 (ΦΕΚ 232/Α/2022) «Καθορισμός 
προσόντων διορισμού σε φορείς του Δημοσίου (Προσοντολόγιο - Κλαδολόγιο)», την 
υπ΄Αριθμ. Πρωτ.:ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/98/οικ. 12084/14-07-2026 εγκύκλιο του Υπουργείου 
Εσωτερικών «Ετήσιος προγραμματισμός ανθρώπινου δυναμικού δημόσιας διοίκησης 
έτους 2027», το ν. 3584/2007 (ΦΕΚ 143/Α/2007) «Κώδικας Κατάστασης Δημοτικών και 
Κοινοτικών Υπαλλήλων», όπως ισχύει, τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου 
Μαρκοπούλου Μεσογαίας (ΦΕΚ Β΄ 492/19-2-2019), όπως τροποποιήθηκε και ισχύει, 

 
Εισηγούμαστε προς τη Δημοτική Επιτροπή τη λήψη απόφασης για: 
Α. Την έγκριση της αναγκαιότητας πλήρωσης μίας (1) θέσης τακτικού προσωπικού 

κλάδου ΤΕ Κοινωνικής Εργασίας ειδικότητας ΤΕ Κοινωνικών Λειτουργών, για την 
κάλυψη των επιτακτικών αναγκών της Κοινωνικής Υπηρεσίας και του Κέντρου 
Κοινότητας του Δήμου.  
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Β. Την έγκριση υποβολής αιτήματος ένταξης της ανωτέρω θέσης στον Ετήσιο 
Προγραμματισμό Προσλήψεων Ανθρώπινου Δυναμικού του Δήμου (μέσω του 
Ηλεκτρονικού Συστήματος / Υπουργείου Εσωτερικών). 

 
Η Προϊσταμένη Τμήματος  
Ανθρώπινου Δυναμικού 

Όρσα Γ. Στάθη 
 

 
 

Συνεχίζοντας, ο κ. Πρόεδρος ανέφερε τα εξής: 
Για την κάλυψη της δαπάνης μισθοδοσίας μίας (1) θέσης τακτικού 

προσωπικού κλάδου ΤΕ Κοινωνικής Εργασίας ειδικότητας ΤΕ Κοινωνικών 

Λειτουργών, θα υπάρξει επαρκής πίστωση στους κάτωθι ΑΛΕ του 
προϋπολογισμού έτους 2027: 

− Στον ΑΛΕ: 055.2120101.001 «Βασικός μισθός ενιαίου μισθολογίου 
(μόνιμοι & ΙΔΑΧ)» 

− Στον ΑΛΕ: 055.2190201.001 «Εργοδοτικές εισφορές υπέρ e-ΕΦΚΑ 

τακτικών αποδοχών μονίμων ή ΙΔΑΧ του ενιαίου μισθολογίου» 
− Στον ΑΛΕ: 055.2190202.001 «Εργοδοτική εισφορά υπέρ ΕΟΠΥΥ 

ενιαίου μισθολογίου (μόνιμοι & ΙΔΑΧ)» 
Ανάλογες πιστώσεις θα προβλεφθούν και στα επόμενα έτη. 
Έπειτα κάλεσε τη Δημοτική Επιτροπή να αποφασίσει σχετικά. 

Η Δημοτική Επιτροπή, αφού άκουσε τον κ. Πρόεδρο αυτής, έλαβε 
υπόψη την υπ’ αριθμ. πρωτ. οικ. 17513/24.07.2026 σχετική εισήγηση του 

Τμήματος Ανθρώπινου Δυναμικού της Διεύθυνσης Οργάνωσης, Διοίκησης & 
Τ.Π.Ε. του Δήμου, την υπ’ αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/98/οικ.12084/14-07-2026 
Εγκύκλιο του Υπουργείου Εσωτερικών, τις διατάξεις του άρθρου 138 παρ. 2, 

περιπτ. αβ’ του Ν.5314/2026, τις διατάξεις του άρθρου 51 του Ν.4622/2019 
(ΦΕΚ 133/Α/2019) «Ετήσιος Προγραμματισμός Ανθρώπινου Δυναμικού 

Δημόσιας Διοίκησης», όπως αντικαταστάθηκε με το άρθρο 20 του Ν.5027/2023 
(Α΄48), τις διατάξεις του Π.Δ. 85/2022 (ΦΕΚ 232/Α/2022) «Καθορισμός 
προσόντων διορισμού σε φορείς του Δημοσίου (Προσοντολόγιο - Κλαδολόγιο)», 

τον Ν.3584/2007 (ΦΕΚ 143/Α/2007) «Κώδικας Κατάστασης Δημοτικών και 
Κοινοτικών Υπαλλήλων», όπως ισχύει, τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας 

του Δήμου Μαρκοπούλου Μεσογαίας (ΦΕΚ Β’ 492/19.02.2019), όπως 
τροποποιήθηκε και ισχύει και μετά από διαλογική συζήτηση μεταξύ των μελών 
της, 

 
ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ ΟΜΟΦΩΝΑ 

 
Εγκρίνει την αναγκαιότητα πλήρωσης μίας (1) θέσης τακτικού 

προσωπικού κλάδου ΤΕ Κοινωνικής Εργασίας ειδικότητας ΤΕ Κοινωνικών 
Λειτουργών, για την κάλυψη των επιτακτικών αναγκών της Κοινωνικής 
Υπηρεσίας και του Κέντρου Κοινότητας του Δήμου.  

Εγκρίνει την υποβολή αιτήματος ένταξης της ανωτέρω θέσης στον 
Ετήσιο Προγραμματισμό Προσλήψεων Ανθρώπινου Δυναμικού του Δήμου έτους 

2027 (μέσω του Ηλεκτρονικού Συστήματος του Υπουργείου Εσωτερικών). 
Για την κάλυψη της σχετικής δαπάνης μισθοδοσίας, θα υπάρξει επαρκής 

πίστωση στους κάτωθι ΑΛΕ του προϋπολογισμού έτους 2027: 

− Στον ΑΛΕ: 055.2120101.001 «Βασικός μισθός ενιαίου μισθολογίου 
(μόνιμοι & ΙΔΑΧ)» 
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− Στον ΑΛΕ: 055.2190201.001 «Εργοδοτικές εισφορές υπέρ e-ΕΦΚΑ 

τακτικών αποδοχών μονίμων ή ΙΔΑΧ του ενιαίου μισθολογίου» 
− Στον ΑΛΕ: 055.2190202.001 «Εργοδοτική εισφορά υπέρ ΕΟΠΥΥ 

ενιαίου μισθολογίου (μόνιμοι & ΙΔΑΧ)» 
Ανάλογες πιστώσεις θα προβλεφθούν και στα επόμενα οικονομικά έτη. 

Παρακαλείται η αρμόδια υπηρεσία του Δήμου για τις δικές της 
ενέργειες. 

Η παρούσα απόφαση έλαβε αύξοντα αριθμό 252/2026. 

Εξαντληθέντων των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης, λύεται η 
συνεδρίαση. 

Αφού συντάχθηκε το παρόν απόσπασμα του πρακτικού, υπογράφεται 

ως ακολούθως: 

 

Η ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ 

 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ                                         ΤΑ ΜΕΛΗ  

ΑΛΛΑΓΙΑΝΝΗΣ Δ. ΚΩΝ/ΝΟΣ ΔΡΑΚΟΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ 
 ΜΑΝΤΑΛΑ ΜΑΡΙΑ ΜΑΡΓΑΡΙΤΑ 
 ΧΡΥΣΑΦΗΣ ΣΤΑΥΡΟΣ 

 ΜΠΟΥΡΑ ΕΛΕΝΗ 
  ΧΑΣΙΩΤΗΣ ΣΤΑΜΑΤΙΟΣ 

 
 Η ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 

ΓΚΑΡΑΓΚΟΥΝΗ ΝΙΚΗ 
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