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    ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 
          ΝΟΜΟΣ ΑΤΤΙΚΗΣ                             ΜΑΡΚΟΠΟΥΛΟ:      11-6-2026       

    ΔΗΜΟΣ ΜΑΡΚΟΠΟΥΛΟΥ                            
           Μ Ε Σ Ο Γ Α Ι Α Σ                            ΑΡ. ΠΡΩΤ:               13408        

 
                                       ΑΝΑΡΤΗΤΕA ΣΤΟ ΔΙΑΔΙΚΤΥΟ 

 

 

Α Π Ο Σ Π Α Σ Μ Α 

 

 

Από το πρακτικό της υπ’ αριθμόν 12ης/11-6-2026 συνεδριάσεως του 

Δημοτικού Συμβουλίου του Δήμου Μαρκοπούλου Μεσογαίας. 

 

   Αριθμ. Απoφ.  120/2026                                   Π Ε Ρ Ι Λ Η Ψ Η 

 

Λήψη απόφασης για συμμετοχή 
του Δήμου Μαρκοπούλου στην 

Αστική Μη Κερδοσκοπική 
Εταιρεία με την επωνυμία 
«ΣυνΔήμος - Ελληνικό Δίκτυο 

Ο.Τ.Α.» και έγκριση του 
σχεδίου Καταστατικού της 

Εταιρείας. 
 

 

Στο Μαρκόπουλο Μεσογαίας και στο Δημοτικό Κατάστημα την 11η του μηνός 

Ιουνίου έτους 2026, ημέρα της εβδομάδος Πέμπτη και ώρα 11.00 π.μ., συνήλθε σε 

«διά περιφοράς» Κατεπείγουσα Συνεδρίαση το Δημοτικό Συμβούλιο του Δήμου 

Μαρκοπούλου Μεσογαίας, έπειτα από την υπ’ αριθμόν 13217/10-6-2026 έγγραφη 

πρόσκληση της Προέδρου αυτού, που δημοσιεύθηκε σε κάθε έναν από τους 

Συμβούλους σύμφωνα με το άρθρο 67 του Ν. 3852/2010 Φ.Ε.Κ. Α’/87/07-06-2010 και 

στον κ. Δήμαρχο, σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 6 του άρθρου 67 του 

Ν.3852/2010. 

Ο Γραμματέας του Δημοτικού Συμβουλίου κ.Κιμπεζής Γεώργιος, επιβεβαίωσε τον 

κατάλογο των παρόντων μελών του Δημοτικού Συμβουλίου. 

Αφού διαπιστώθηκε νόμιμη απαρτία δεδομένου ότι επί συνόλου μελών (25) 

ευρέθησαν παρόντα (25). 

ΠΑΡΟΝΤΕΣ: 1) Αϊδινιώτης Ιωάννης, 2) Κολιαβασίλης Δημήτριος, 3) Μπισιώτης 

Χρήστος, 4) Βαμποράκη Μελπομένη, 5) Δημητρίου Ευάγγελος, 6) Νάσσου Φωτεινή, 
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7) Νικολακόπουλος Αναστάσιος, 8) Πανουργιάς Νικόλαος, 9) Δράκος Κωνσταντίνος, 

10) Κορωνιάς Νικόλαος, 11) Φωτεινού Ζαφειρία, 12) Δράκου Δήμητρα, 13) 

Χρυσάφης Σταύρος, 14) Μαντάλα Μαρία Μαργαρίτα,  15) Δρίτσα Σταυρούλα, 16) 

Μπούρα Ελένη, 17) Κοφινάς Κωνσταντίνος, 18) Μαυρομμάτη Μαρίκα, 19) Χασιώτης 

Σταμάτιος, 20) Κιμπεζής Γεώργιος, 21) Στεφοπούλου Ευφροσύνη, 22) Γιαννάκη Ζωή, 

23) Πίντζος Δημήτριος, 24) Γρυδάκης Δημήτριος, 25) Δρίτσας Χρήστος. 

ΑΠΟΝΤΕΣ: Ουδείς. 

Στην συνεδρίαση συμμετείχε ο Δήμαρχος κ. Αλλαγιάννης Κων/νος.  

Η συνεδρίαση ορίζεται κατεπείγουσα, βάσει των διατάξεων του Ν.3852/2010 

αρ.67 παρ.5, λόγω αναγκαίας εκπλήρωσης κοινωφελών σκοπών επί τη βάσει δημοσίου 

συμφέροντος. 

         Το Δημοτικό Συμβούλιο αποφάνθηκε ομόφωνα για το κατεπείγον του μοναδικού 

θέματος και για τον κατεπείγοντα χαρακτήρα της συνεδρίασης. 

Η κα Πρόεδρος κήρυξε την έναρξη της κατεπείγουσας συνεδρίασης και 

ανέγνωσε το μοναδικό θέμα της ημερησίας διάταξης. 

Και εισηγούμενη το μοναδικό κατεπείγον θέμα της ημερήσιας διάταξης, έθεσε 

υπόψη του Δημοτικού Συμβουλίου το υπ’αρ.πρωτ. 13210/10-6-2026 έγγραφο του 

Δημάρχου Μαρκοπούλου κ.Αλλαγιάννη Κωνσταντίνου, στο οποίο αναφέρονται τα εξής: 

 

ΘΕΜΑ: «Λήψη απόφασης για συμμετοχή του Δήμου Μαρκοπούλου στην 
Αστική Μη Κερδοσκοπική Εταιρεία με την επωνυμία «ΣυνΔήμος - Ελληνικό 

Δίκτυο Ο.Τ.Α.» και έγκριση του σχεδίου Καταστατικού της Εταιρείας». 

«…Η υπό σύσταση Αστική Μη Κερδοσκοπική Εταιρεία με την επωνυμία «ΣυνΔήμος -

Ελληνικό Δίκτυο Ο.Τ.Α.» έχει ως σκοπό την κάλυψη αναγκών γενικού δημοσίου 

συμφέροντος των μελών της, καθώς και άλλων φορέων που δεν αποτελούν μέλη της. 

Στους σκοπούς της Εταιρείας περιλαμβάνονται ιδίως: η κάλυψη αναγκών γενικού 

δημοσίου συμφέροντος των Μελών της, αλλά και άλλων φορέων που δεν είναι Μέλη 

της Εταιρείας. 

Ειδικότερα, σκοποί της Εταιρείας είναι ιδίως: 

α) η από κοινού με τους ΟΤΑ εφαρμογή της αναπτυξιακής πολιτικής προς όφελος των 

τοπικών κοινωνιών, 

β) η ενίσχυση της διοικητικής και τεχνικής επάρκειας των ΟΤΑ, μέσω της 

επιστημονικής, συμβουλευτικής και τεχνικής υποστήριξης, 

γ) η ωρίμανση και εκτέλεση έργων υποδομής, 
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δ) η υλοποίηση δράσεων και έργων που εντάσσονται στους στόχους βιώσιμης 

ανάπτυξης της Ατζέντας 2030 του ΟΗΕ, 

ε) η εκτέλεση έργων και η παροχή υπηρεσιών ψηφιακής σύγκλισης, 

στ) η εν γένει υποστήριξη των ΟΤΑ στην υλοποίηση αυτοδιοικητικών αρμοδιοτήτων, 

ζ) η προώθηση της αειφόρου ανάπτυξης, η συμμετοχή σε αντίστοιχα προγράμματα και 

η εφαρμογή των σχετικών πολιτικών, 

η) η ωρίμανση και υλοποίηση μελετών, η λήψη των απαραίτητων αδειών και η σύνταξη 

των τευχών δημοπράτησης έργων και δράσεων, σε προγράμματα που 

χρηματοδοτούνται από κοινοτικούς ή εθνικούς πόρους, 

θ) η υλοποίηση έργων για λογαριασμό των Μελών της ή και άλλων φορέων, ιδιαίτερα 

αυτών των οποίων δεν επιβεβαιώνεται η διαχειριστική τους επάρκεια. Για τους 

συγκεκριμένους Φορείς, η Εταιρεία ενεργεί στο πλαίσιο υλοποίησης του έργου και για 

τις εξ αυτού απορρέουσες έννομες σχέσεις ως πληρεξούσιος διαχειριστής του 

δικαιούχου, διαχειριζόμενη τους πόρους που προορίζονται για την υλοποίηση του 

έργου, 

ι) ο σχεδιασμός, η οργάνωση, η υλοποίηση, η διαχείριση και η αξιολόγηση 

προγραμμάτων που συγχρηματοδοτούνται από την Ευρωπαϊκή Ένωση (Ε.Ε.), μέσω του 

Ευρωπαϊκού Ταμείου Περιφερειακής Ανάπτυξης, του Ευρωπαϊκού Κοινωνικού Ταμείου 

ή/και του Ταμείου Συνοχής κ.λπ., καθώς και από άλλους Εθνικούς, Ευρωπαϊκούς ή 

Διεθνείς Οργανισμούς, με ή χωρίς τη συνεργασία άλλων φορέων, καθώς και η 

συμμετοχή της Εταιρείας ως εταίρου σε κοινοπρακτικό σχήμα για την επίτευξη του 

σκοπού αυτού, 

κ) ο σχεδιασμός, η οργάνωση, η υλοποίηση, η διαχείριση και η αξιολόγηση δράσεων 

εδαφικής συνεργασίας ή διεθνών προγραμμάτων, με ή χωρίς την οικονομική 

συνεισφορά της Ε.Ε. ή στο πλαίσιο προγραμματικών συμβάσεων ή διαχείρισης έργων 

με αναθέσεις σε τρίτους, σύμφωνα με την ισχύουσα Εθνική ή Ευρωπαϊκή Νομοθεσία, 

λ) η δημιουργία βάσης δεδομένων και η ανάπτυξη δικτύου πληροφοριών μεταξύ των 

πόλεων, με την καταγραφή, επεξεργασία, ανάλυση και έρευνα των παραγόντων που 

επηρεάζουν το επίπεδο ανάπτυξης, 

μ) η αξιοποίηση νέων τεχνολογιών και η ανάπτυξη της κοινωνίας της πληροφορίας, 

ν) η πληροφόρηση, η υποστήριξη, η συμβουλευτική, η εκπαίδευση, η κατάρτιση και η 

προώθηση στην απασχόληση ειδικών ομάδων (όπως οι άνεργοι, εργαζόμενοι 

απειλούμενοι από ανεργία, πρόσφυγες, μετανάστες, τσιγγάνοι, Ρομά, Α.Μ.Ε.Α., 

μακροχρόνια άνεργοι, ανήλικοι παραβάτες κ.λπ.), ώστε να επιτευχθεί ομαλά και άμεσα 

η κοινωνική, επαγγελματική και οικονομική τους ένταξη στο σύγχρονο περιβάλλον, 
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ξ) η παροχή τεχνογνωσίας για την ίδρυση και λειτουργία νέων δομών και θεσμών όπως 

Γραφείο Κοινωνικής Φροντίδας, Γραφείο Αστικής Υγείας & Πρόληψης, Γραφείο 

Προώθησης στην Απασχόληση, Γραφείο Τουρισμού – Πολιτισμού, Γραφείο Αγροτικής 

Ανάπτυξης, Κέντρο Κοινωνικής Στήριξης ευπαθών ομάδων πληθυσμού, Κέντρο 

Δημιουργικής Απασχόλησης Παιδιών, Κέντρο και Πρόγραμμα Περιβαλλοντικής 

Εκπαίδευσης και Ευαισθητοποίησης, δομή υποστήριξης και ενσωμάτωσης μεταναστών 

κ.ά., 

ο) η ενίσχυση και υλοποίηση προγραμμάτων στους καίριους τομείς της προστασίας των 

ανθρωπίνων δικαιωμάτων, της κοινωνικής φροντίδας και πρόνοιας, της εκπαίδευσης 

και κατάρτισης, της προστασίας του περιβάλλοντος και της ισότητας ανδρών και 

γυναικών. Ιδιαίτερη φροντίδα θα αποδοθεί στην υλοποίηση βιώσιμων δράσεων και 

προγραμμάτων των φορέων της κοινωνίας των πολιτών – και ιδιαίτερα των Μ.Κ.Ο. –, 

στην οικοδόμηση θεσμών, στην κατάρτιση προγραμμάτων που δημιουργούν 

εισοδήματα στις ασθενέστερες και μειονεκτικότερες ομάδες του πληθυσμού, στη 

βελτίωση της πρόσβασης των γυναικών στις τοπικές αναπτυξιακές πρωτοβουλίες, 

καθώς και στην οικειοποίηση (από τις γυναίκες και τους εν γένει μειονεκτούντες) των 

ωφελειών και της διαχείρισης των προγραμμάτων από τις τοπικές κοινωνίες, 

π) η οργάνωση της εκπαίδευσης και κατάρτισης στελεχών επιχειρήσεων, φορέων και 

υπηρεσιών που είτε απασχολούνται ή υπηρετούν ήδη σε επιχειρήσεις ή φορείς του 

ιδιωτικού ή του δημοσίου τομέα είτε προτίθενται να απασχοληθούν στο μέλλον σε 

αυτές. Η εκπαίδευση θα παρέχεται κυρίως με εκπαιδευτικά προγράμματα, εκδηλώσεις, 

ημερίδες κ.λπ. μορφωτικού χαρακτήρα με κύριο περιεχόμενο την εκπαίδευση και 

κατάρτιση σε δεξιότητες και γνώσεις που απαιτεί η εκάστοτε θέση εργασίας και 

σύμφωνα με την ισχύουσα εθνική νομοθεσία, 

ρ) η παροχή υπηρεσιών στο πλαίσιο της μη τυπικής μάθησης που παρέχουν σε 

ενήλικες: α) συνεχιζόμενη επαγγελματική κατάρτιση, β) επανειδίκευση (reskilling), γ) 

αναβάθμιση δεξιοτήτων (upskilling), δ) γενική εκπαίδευση ενηλίκων και ε) 

συμβουλευτική και επαγγελματικό προσανατολισμό, σύμφωνα με την ισχύουσα εθνική 

νομοθεσία, 

σ) η εκπόνηση επιστημονικής έρευνας (ερευνών), η ενίσχυση της έρευνας, μελέτης, 

καταγραφής, αξιολόγησης και ανάπτυξης νέων τεχνολογιών, επιδεικτικών ή 

πειραματικών πρωτοβουλιών, ανεξάρτητα ή σε συνεργασία με άλλους αρμόδιους 

φορείς, προγραμμάτων ή έργων, και η συμμετοχή σε ερευνητικά προγράμματα που 

αφορούν το ευρύτερο φάσμα των δραστηριοτήτων των Οργανισμών Τοπικής 

Αυτοδιοίκησης, της κοινωνίας των πολιτών, αλλά και γενικότερα θέματα καινοτομίας 

και βιώσιμης ανάπτυξης (ενδεικτικά σε θέματα τουρισμού, διαχείρισης αποβλήτων, 
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νέων τεχνολογιών, προστασίας περιβάλλοντος, πολιτισμού, ανθρώπινου δυναμικού 

κ.λπ.). 

Για την επίτευξη των σκοπών της και την εκτέλεση των δράσεών της, η Εταιρεία 

αξιοποιεί χρηματοδοτικά εργαλεία και υλοποιεί αναπτυξιακά, επενδυτικά και ειδικά 

προγράμματα, χρηματοδοτούμενα από εθνικούς ή ενωσιακούς πόρους. 

Η συμμετοχή του Δήμου στην εν λόγω ΑΜΚΕ κρίνεται αναγκαία και σκόπιμη, διότι 

εξυπηρετεί σκοπούς δημοσίου συμφέροντος, ενισχύει τη θεσμική συνεργασία μεταξύ 

ΟΤΑ και λοιπών φορέων και συμβάλλει στην αξιοποίηση χρηματοδοτικών εργαλείων και 

προγραμμάτων προς όφελος της τοπικής κοινωνίας. 

Η Εταιρεία δεν έχει κερδοσκοπικό χαρακτήρα και λειτουργεί αποκλειστικά για την 

εκπλήρωση κοινωφελών σκοπών. 

Ως εκ τούτου, το Δημοτικό Συμβούλιο καλείται να: 

1. Εγκρίνει τη συμμετοχή του Δήμου Μαρκοπούλου στην υπό σύσταση Αστική Μη 

Κερδοσκοπική Εταιρεία με την επωνυμία «ΣυνΔήμος-Ελληνικό Δίκτυο Ο.Τ.Α.». 

2. Εγκρίνει τους όρους συμμετοχής του Δήμου Μαρκοπούλου, όπως αυτοί 

προβλέπονται στο καταστατικό της εταιρείας.  

3. Εγκρίνει το σχέδιο καταστατικού της ΑΜΚΕ, στο οποίο ο Δήμος συμμετέχει ως 

ιδρυτικό / τακτικό μέλος, και στο οποίο δύναται να προστεθούν νέα μέλη – Δήμοι, 

κατόπιν της λήψης της παρούσας απόφασης.  

4. Ορίζει ως εκπρόσωπο του Δήμου Μαρκοπούλου στη Γενική Συνέλευση της ΑΜΚΕ, 

τον Δήμαρχο Μαρκοπούλου κ.Αλλαγιάννη Κωνσταντίνο ως τακτικό μέλος, με 

αναπληρωτή του τον Αντιδήμαρχο Τεχνικών Υπηρεσιών και Υ.ΔΟΜ Αστικής Ανάπτυξης, 

Βιώσιμης Κινητικότητας και Αστικής Ανθεκτικότητας κ.Μπισιώτη Χρήστο. 

5. Εξουσιοδοτεί τον Δήμαρχο Μαρκοπούλου κ.Αλλαγιάννη Κωνσταντίνο, για την 

υπογραφή κάθε απαιτούμενου εγγράφου για:  

 τη σύσταση και υπογραφή του καταστατικού της ΑΜΚΕ,  

 την καταχώριση στο Γ.Ε.ΜΗ.,  

 την υποβολή σε αρμόδιες αρχές,  
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 και κάθε άλλη νόμιμη ενέργεια που απαιτείται, για την ολοκλήρωση της εν λόγω 

συμμετοχής του Δήμου.  

6. Η συμμετοχή του Δήμου στην ΑΜΚΕ δεν συνεπάγεται επιβάρυνση του κρατικού 

προϋπολογισμού πέραν της προβλεπόμενης εισφοράς, εφόσον αυτή ορίζεται από το 

καταστατικό και εγκρίνεται από τα αρμόδια όργανα…». 

 

 

ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΣΥΣΤΑΣΗΣ 

ΑΣΤΙΚΗΣ ΜΗ ΚΕΡΔΟΣΚΟΠΙΚΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ – ΔΙΚΤΥΟΥ Ο.Τ.Α. 

με την επωνυμία «ΣυνΔήμος – Ελληνικό Δίκτυο Ο.Τ.Α.» 

 

Στα Σπάτα Αττικής, σήμερα την ………η του μηνός Ιουνίου του έτους 2026, οι υπογράφοντες το 

παρόν Οργανισμοί Τοπικής Αυτοδιοίκησης, νομίμως εκπροσωπούμενοι δυνάμει των οικείων 

αποφάσεων των δημοτικών τους συμβουλίων, 

Έχοντας υπόψη: 

– Το άρθρο 101 του ν. 3852/2010 (Α΄ 87), όπως οι παρ. 1 και 2 αυτού αντικαταστάθηκαν με το 

άρθρο 8 παρ. 7 του ν. 4071/2012 (Α΄ 85), περί συγκρότησης Δικτύων Ο.Τ.Α. 

– Τα άρθρα 219 και 220 του Κώδικα Δήμων και Κοινοτήτων (ν. 3463/2006, Α΄ 114), περί 

δικτύων πόλεων και αστικών εταιρειών μη κερδοσκοπικού χαρακτήρα των Ο.Τ.Α. 

– Το άρθρο 267 του Κώδικα Δήμων και Κοινοτήτων (ν. 3463/2006). 

– Τα άρθρα 741 έως 784 του Αστικού Κώδικα. 

– Τις σχετικές αποφάσεις των δημοτικών συμβουλίων των συμβαλλομένων Δήμων περί 

συμμετοχής τους στο Δίκτυο και έγκρισης του παρόντος. 

 

ΠΡΟΟΙΜΙΟ – ΚΟΙΝΑ ΧΑΡΑΚΤΗΡΙΣΤΙΚΑ ΤΩΝ ΜΕΛΩΝ 

 

Οι συμβαλλόμενοι Ο.Τ.Α., αναγνωρίζοντας ότι, κατά το άρθρο 101 του ν. 3852/2010, η 

συγκρότηση Δικτύου προϋποθέτει την ύπαρξη κοινών χαρακτηριστικών και αποσκοπεί στην 

ανάδειξή τους και στη διαμόρφωση, άσκηση και υποστήριξη των πολιτικών που συνδέονται με 

αυτά, διαπιστώνουν και δηλώνουν ότι, παρά τη γεωγραφική τους διασπορά, συνδέονται από τα 

ακόλουθα κοινά χαρακτηριστικά: 

α) Πρόκειται για Δήμους μικρού και μεσαίου μεγέθους, με κοινές αναπτυξιακές και 

λειτουργικές προκλήσεις και με ανάγκη ενίσχυσης της διοικητικής, τεχνικής και διαχειριστικής 

τους επάρκειας. 

β) Διαθέτουν σημαντικούς φυσικούς, περιβαλλοντικούς, πολιτιστικούς και τουριστικούς 

πόρους, η προστασία και βιώσιμη αξιοποίηση των οποίων αποτελεί κοινή προτεραιότητα. 

γ) Αντιμετωπίζουν κοινή ανάγκη ωρίμανσης και υλοποίησης έργων και την αξιοποίηση εθνικών 

και ενωσιακών χρηματοδοτικών εργαλείων, καθώς και την προώθηση της ψηφιακής σύγκλισης 

και της βιώσιμης ανάπτυξης. 
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δ) Επιδιώκουν την ανταλλαγή τεχνογνωσίας, εμπειρίας και καλών πρακτικών και την από 

κοινού άσκηση πολιτικών για την αντιμετώπιση των ως άνω κοινών χαρακτηριστικών και 

αναγκών. 

Με βάση τα ανωτέρω κοινά χαρακτηριστικά, οι συμβαλλόμενοι συμφωνούν και αποδέχονται 

αμοιβαία τα εξής: 

ΑΡΘΡΟ 1ο 

ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

1.1. Ιδρύεται αστική εταιρεία μη κερδοσκοπικού χαρακτήρα, η οποία λειτουργεί ως Δίκτυο Ο.Τ.Α. 

κατά το άρθρο 101 του ν. 3852/2010, με την επωνυμία «ΣυνΔήμος – Ελληνικό Δίκτυο Ο.Τ.Α.». Για 

τις συναλλαγές με την αλλοδαπή η επωνυμία αποδίδεται στην αγγλική ως «SynDimos – Greek 

Municipal Network». 

1.2. Η εταιρεία διαθέτει νομική προσωπικότητα και είναι μη κερδοσκοπική. Δύναται να αναπτύσσει 

οικονομική δραστηριότητα αποκλειστικά για την εξυπηρέτηση του σκοπού της, η οποία σε καμία 

περίπτωση δεν έχει εμπορικό χαρακτήρα. Με το παρόν καθορίζονται οι πόροι, τα δικαιώματα και οι 

υποχρεώσεις των μελών, η διοίκηση και κάθε θέμα σχετικό με την οργάνωση και τη λειτουργία της. 

ΑΡΘΡΟ 2ο 

ΕΔΡΑ 

2.1. Έδρα της εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Σπάτων – Αρτέμιδος. Τα γραφεία της βρίσκονται επί της 

οδού Δημάρχου Χρήστου Μπέκα και Βασιλέως Παύλου, Τ.Κ. 190 04, Σπάτα. 

2.2. Για την επίτευξη του σκοπού της, η εταιρεία δύναται να ιδρύει γραφεία και παραρτήματα στην 

ημεδαπή και την αλλοδαπή, τα οποία λειτουργούν υποστηρικτικά προς τις δράσεις και το Δίκτυο. 

ΑΡΘΡΟ 3ο 

ΣΚΟΠΟΣ ΚΑΙ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ 

3.1. Σκοπός της εταιρείας, σύμφωνα με το άρθρο 101 του ν. 3852/2010, είναι η ανάδειξη των 

κοινών χαρακτηριστικών των μελών της, όπως αυτά περιγράφονται στο Προοίμιο, καθώς και η 

διαμόρφωση, η άσκηση και η υποστήριξη των πολιτικών που συνδέονται με τα ιδιαίτερα 

χαρακτηριστικά τους, προς κάλυψη αναγκών γενικού δημοσίου συμφέροντος των μελών της και 

άλλων φορέων. 

3.2. Ειδικότερα, σκοποί της εταιρείας είναι ιδίως: 

α) η από κοινού με τους Ο.Τ.Α. εφαρμογή της αναπτυξιακής πολιτικής προς όφελος των 

τοπικών κοινωνιών, 

β) η ενίσχυση της διοικητικής και τεχνικής επάρκειας των Ο.Τ.Α. μέσω επιστημονικής, 

συμβουλευτικής και τεχνικής υποστήριξης, 

γ) η ωρίμανση και εκτέλεση έργων υποδομής, 

δ) η υλοποίηση δράσεων και έργων που εντάσσονται στους στόχους βιώσιμης ανάπτυξης της 

Ατζέντας 2030 του Ο.Η.Ε., 

ε) η εκτέλεση έργων και η παροχή υπηρεσιών ψηφιακής σύγκλισης, 

στ) η εν γένει υποστήριξη των Ο.Τ.Α. στην υλοποίηση αυτοδιοικητικών αρμοδιοτήτων, 
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ζ) η προώθηση της αειφόρου ανάπτυξης και η συμμετοχή σε αντίστοιχα προγράμματα και 

πολιτικές, 

η) η ωρίμανση και υλοποίηση μελετών, η λήψη αδειών και η σύνταξη τευχών δημοπράτησης 

έργων και δράσεων σε προγράμματα χρηματοδοτούμενα από ενωσιακούς ή εθνικούς πόρους, 

θ) η υλοποίηση έργων για λογαριασμό των μελών της ή και άλλων φορέων σε ολόκληρη την 

ελληνική επικράτεια, ιδίως όσων δεν διαθέτουν διαχειριστική επάρκεια· για τους φορείς αυτούς 

η εταιρεία ενεργεί ως πληρεξούσιος διαχειριστής του δικαιούχου, διαχειριζόμενη τους πόρους 

που προορίζονται για το έργο, 

ι) ο σχεδιασμός, η οργάνωση, η υλοποίηση, η διαχείριση και η αξιολόγηση προγραμμάτων 

συγχρηματοδοτούμενων από την Ε.Ε. ή από εθνικούς, ευρωπαϊκούς ή διεθνείς οργανισμούς, 

καθώς και η συμμετοχή της ως εταίρου σε κοινοπρακτικά σχήματα, 

κ) ο σχεδιασμός και η υλοποίηση δράσεων εδαφικής συνεργασίας ή διεθνών προγραμμάτων, με 

ή χωρίς οικονομική συνεισφορά της Ε.Ε., ή στο πλαίσιο προγραμματικών συμβάσεων, 

σύμφωνα με την ισχύουσα νομοθεσία, 

λ) η δημιουργία βάσεων δεδομένων και η ανάπτυξη δικτύου πληροφοριών μεταξύ των μελών, 

μ) η αξιοποίηση νέων τεχνολογιών και η ανάπτυξη της κοινωνίας της πληροφορίας, 

ν) η πληροφόρηση, υποστήριξη, εκπαίδευση, κατάρτιση και προώθηση στην απασχόληση 

ειδικών ομάδων του πληθυσμού, 

ξ) η παροχή τεχνογνωσίας για την ίδρυση και λειτουργία νέων δομών κοινωνικής φροντίδας, 

υγείας, απασχόλησης, τουρισμού–πολιτισμού, αγροτικής ανάπτυξης, περιβαλλοντικής 

εκπαίδευσης και υποστήριξης ευπαθών ομάδων, 

ο) η ενίσχυση προγραμμάτων προστασίας ανθρωπίνων δικαιωμάτων, κοινωνικής πρόνοιας, 

εκπαίδευσης, προστασίας περιβάλλοντος και ισότητας των φύλων, 

π) η οργάνωση εκπαίδευσης και κατάρτισης στελεχών φορέων και υπηρεσιών, 

ρ) η παροχή υπηρεσιών μη τυπικής μάθησης ενηλίκων (συνεχιζόμενη κατάρτιση, reskilling, 

upskilling, συμβουλευτική και επαγγελματικός προσανατολισμός), 

σ) η εκπόνηση επιστημονικής έρευνας και η συμμετοχή σε ερευνητικά προγράμματα σχετικά με 

το πεδίο δράσης των Ο.Τ.Α., της καινοτομίας και της βιώσιμης ανάπτυξης, 

τ) η υποστήριξη για την οργάνωση και διεξαγωγή πολιτιστικών και αθλητικών δράσεων και 

δραστηριοτήτων. 

3.3. Για την επίτευξη των σκοπών της, η εταιρεία αξιοποιεί χρηματοδοτικά εργαλεία και υλοποιεί 

αναπτυξιακά, επενδυτικά και ειδικά προγράμματα χρηματοδοτούμενα από εθνικούς ή ενωσιακούς 

πόρους. 

ΑΡΘΡΟ 4ο 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

4.1. Η διάρκεια της εταιρείας ορίζεται εικοσαετής, αρχίζει από την καταχώριση του παρόντος στο 

Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και λήγει την 31η.12.2046. 

4.2. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, λαμβανόμενη με την απόλυτη πλειοψηφία του συνόλου 

των μελών της τουλάχιστον τρεις (3) μήνες πριν τη λήξη, η διάρκεια δύναται να παρατείνεται. 

4.3. Η εταιρεία δύναται να λυθεί πριν τη λήξη της διάρκειάς της, εφόσον το αποφασίσει η Γενική 

Συνέλευση με την απόλυτη πλειοψηφία των μελών της, κατά το άρθρο 20 του παρόντος. 

ΑΔΑ: Ψ7ΠΛΩΛΝ-2Υ3



9 

 

ΑΡΘΡΟ 5ο 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΕΣ ΜΕΛΩΝ 

5.1. Οι κατηγορίες των μελών του Δικτύου είναι οι εξής: 

– Τακτικά Μέλη: Δήμοι και Περιφέρειες της ημεδαπής με δημοκρατικά εκλεγμένα συμβούλια. 

Στο Δίκτυο δύνανται επίσης να συμμετέχουν αναπτυξιακές ανώνυμες εταιρείες Ο.Τ.Α., κατά το 

άρθρο 101 παρ. 2 του ν. 3852/2010. 

– Συνδεδεμένα Μέλη: τοπικοί και ευρύτεροι φορείς, Μ.Κ.Ο., ενώσεις πολιτών και νομικά 

πρόσωπα που δραστηριοποιούνται ουσιωδώς σε τομείς συναφείς με τους σκοπούς του Δικτύου. 

– Διακεκριμένα Μέλη: φυσικά και νομικά πρόσωπα που έχουν συμβάλει σημαντικά στην 

επίτευξη των σκοπών του Δικτύου. 

– Μέλη Επιστημονικής Επιτροπής: φυσικά και νομικά πρόσωπα με εμπειρία και επιστημονικό 

ενδιαφέρον για τους τομείς δράσης του Δικτύου. 

ΑΡΘΡΟ 6ο 

ΠΟΡΟΙ – ΕΙΣΦΟΡΕΣ – ΚΕΦΑΛΑΙΟ 

6.1. Η ετήσια εισφορά εκάστου τακτικού μέλους ορίζεται στο ποσό των δεκαπέντε χιλιάδων ευρώ 

(15.000,00 €), καταβλητέα εντός του πρώτου τετραμήνου κάθε ημερολογιακού έτους. Το ποσό 

δύναται να τροποποιείται με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης. 

6.2. Το αρχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται στο ποσό των εκατόν είκοσι χιλιάδων ευρώ 

(120.000,00 €), το οποίο προέρχεται από τις πρώτες ετήσιες εισφορές των οκτώ (8) τακτικών 

εταίρων – μελών κατά τη σύσταση (8 × 15.000,00 €). [Το ποσό προσαρμόζεται αναλόγως του 

τελικού αριθμού των ιδρυτικών μελών.] Το αρχικό κεφάλαιο καταβάλλεται εντός δύο (2) μηνών από 

τη σύσταση, με δυνατότητα παράτασης δύο (2) μηνών κατόπιν απόφασης του Διοικητικού 

Συμβουλίου. 

6.3. Οι συνδρομές των επόμενων ετών λογίζονται ως πόροι του Δικτύου και δεν αποτελούν αύξηση 

του εταιρικού κεφαλαίου. Οι εταίροι–μέλη συμμετέχουν πάντοτε με ίσο ποσοστό στο Δίκτυο, 

ανεξαρτήτως της αξίας της εισφοράς τους. 

6.4. Η ευθύνη εκάστου εταίρου εκτείνεται μέχρι του ποσού της εισφοράς του. 

6.5. Λοιποί πόροι της εταιρείας προέρχονται ιδίως από επιχορηγήσεις και επιδοτήσεις δημόσιων 

και ιδιωτικών, εθνικών, ενωσιακών και διεθνών φορέων, από χορηγίες και δωρεές, από έσοδα 

δραστηριοτήτων και παρεχόμενων υπηρεσιών, από συνδρομές υποστηρικτών, από έκτακτες 

εισφορές των μελών, καθώς και από κάθε άλλο νόμιμο έσοδο που γίνεται αποδεκτό με απόφαση 

του Διοικητικού Συμβουλίου. 

ΑΡΘΡΟ 7ο 

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΚΑΙ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΤΩΝ ΤΑΚΤΙΚΩΝ ΜΕΛΩΝ 

7.1. Τα τακτικά μέλη συνεργάζονται άμεσα και συνεχώς για την από κοινού επιδίωξη των στόχων 

του Δικτύου. 

7.2. Η συμμετοχή στο Δίκτυο δεν περιορίζει την αυτονομία των μελών ούτε τη δυνατότητά τους να 

αναπτύσσουν παράλληλες δραστηριότητες, εφόσον αυτές δεν αντιβαίνουν στους σκοπούς του 

Δικτύου. 
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7.3. Κάθε εταίρος δικαιούται να ενημερώνεται για την πορεία των εταιρικών υποθέσεων και να 

εξετάζει τα βιβλία και έγγραφα της εταιρείας, κατά τον νόμο, και υποχρεούται να ενημερώνει τα 

λοιπά μέλη για κάθε εξέλιξη σχετική με τον σκοπό της εταιρείας. 

ΑΡΘΡΟ 8ο 

ΟΡΓΑΝΩΤΙΚΗ ΔΟΜΗ ΤΟΥ ΔΙΚΤΥΟΥ 

8.1. Όργανα του Δικτύου είναι: η Γενική Συνέλευση (Γ.Σ.), το Διοικητικό Συμβούλιο (Δ.Σ.), ο 

Πρόεδρος του Δ.Σ., η Εξελεγκτική Επιτροπή (Ε.Ε.), ο Γενικός Διευθυντής και το Γραφείο 

Συντονισμού (Γ.ΣΥΝ.). 

ΑΡΘΡΟ 9ο 

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

9.1. Κάθε τακτικό μέλος ορίζει ως εκπρόσωπό του στη Γενική Συνέλευση τον Δήμαρχο ή μέλος 

του δημοτικού συμβουλίου (ή τον νόμιμο εκπρόσωπο του φορέα), με απόφαση του οικείου 

συμβουλίου ή οργάνου, καθώς και αναπληρωτή αυτού. 

9.2. Ο εκπρόσωπος δύναται να αντικαθίσταται με γνωστοποίηση της σχετικής απόφασης στη 

Γραμματεία της εταιρείας έως την προτεραία της συνεδρίασης. 

9.3. Σε κάθε νέα δημοτική περίοδο συγκαλείται Γενική Συνέλευση εντός τριών (3) μηνών από την 

έναρξή της και η θητεία των εκπροσώπων ορίζεται πενταετής. Η πρώτη θητεία λήγει την 

31η.03.2029. 

9.4. Η Γενική Συνέλευση είναι το ανώτατο όργανο της εταιρείας και αποφασίζει για κάθε υπόθεση 

που δεν υπάγεται στην αρμοδιότητα άλλου οργάνου. Ειδικότερα: εκλέγει, εποπτεύει και παύει τα 

μέλη του Δ.Σ. και της Ε.Ε.· εγκρίνει ή απορρίπτει τον οικονομικό απολογισμό και προϋπολογισμό· 

ψηφίζει εσωτερικούς και πειθαρχικούς κανονισμούς· τροποποιεί το καταστατικό κατά τον νόμο· 

και αποφασίζει τη λύση της εταιρείας. 

9.5. Οι αρχαιρεσίες για την ανάδειξη του Δ.Σ. και της Ε.Ε. διενεργούνται με μυστική ψηφοφορία 

και ενιαίο ψηφοδέλτιο, ενώπιον τριμελούς Εφορευτικής Επιτροπής. Για το Δ.Σ. εκλέγονται οι πέντε 

(5) πρώτοι και για την Ε.Ε. οι τρεις (3) πρώτοι πλειοψηφήσαντες. 

9.6. Για τις συνεδριάσεις τηρούνται πρακτικά, υπογραφόμενα από τον Πρόεδρο και τον Γραμματέα 

της Γενικής Συνέλευσης. 

ΑΡΘΡΟ 10ο 

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

10.1. Οι Γενικές Συνελεύσεις διακρίνονται σε τακτικές και έκτακτες. Η τακτική Γενική Συνέλευση 

συγκαλείται μία φορά κατ’ έτος, εντός του πρώτου εννεαμήνου, με υποχρεωτικά θέματα τον 

ισολογισμό, τον απολογισμό του Δ.Σ. και της Ε.Ε. και την απαλλαγή των μελών του Δ.Σ. 

10.2. Η σύγκληση γίνεται με πρόσκληση του Διοικητικού Συμβουλίου, αποστελλόμενη στα μέλη 

τουλάχιστον είκοσι (20) ημέρες πριν, με ρητή αναφορά τόπου, χρόνου και θεμάτων. Η συνεδρίαση 

δύναται να διεξάγεται και με τηλεδιάσκεψη. 

10.3. Έκτακτη Γενική Συνέλευση συγκαλείται με απόφαση του Δ.Σ. ή κατόπιν αιτήσεως του 1/3 

των τακτικών μελών· στην τελευταία περίπτωση το Δ.Σ. υποχρεούται να τη συγκαλέσει εντός 

τριάντα (30) ημερών. 
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10.4. Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία όταν παρίσταται το 1/2 των ταμειακώς εντάξει 

εταίρων. Σε περίπτωση μη απαρτίας, επαναλαμβάνεται μετά από επτά (7) τουλάχιστον ημέρες με 

τα ίδια θέματα, οπότε υφίσταται απαρτία ανεξαρτήτως αριθμού παρόντων. Οι αποφάσεις 

λαμβάνονται με πλειοψηφία των παρόντων, εκτός εάν ορίζεται διαφορετικά. 

10.5. Κατ’ εξαίρεση, για την είσοδο/αφαίρεση ιδιότητας μέλους (άρθρο 18), την τροποποίηση του 

καταστατικού (άρθρο 19) και τη μεταβολή της διάρκειας (άρθρο 4) απαιτείται απαρτία των 3/4 των 

ταμειακώς εντάξει εταίρων και πλειοψηφία των 4/5 των παρόντων. Σε επαναληπτική συνεδρίαση 

απαιτείται η παρουσία των 2/3 των ταμειακώς εντάξει εταίρων. 

ΑΡΘΡΟ 11ο 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

11.1. Η εταιρεία διοικείται από πενταμελές (5) Διοικητικό Συμβούλιο, αποτελούμενο από φυσικά 

πρόσωπα προερχόμενα από τα μέλη της Γενικής Συνέλευσης. Η θητεία του είναι πενταετής, 

συμπίπτει με τη θητεία της Γενικής Συνέλευσης και τα μέλη του έχουν δικαίωμα επανεκλογής. Η 

θητεία του πρώτου Δ.Σ. λήγει την 31η.03.2029. 

11.2. Το νέο Δ.Σ. συνέρχεται εντός επτά (7) ημερών από την εκλογή του και εκλέγει μεταξύ των 

μελών του τον Πρόεδρο, τον Αντιπρόεδρο και τον Γραμματέα. Συνεδριάζει τουλάχιστον ανά 

τρίμηνο ή όποτε κριθεί σκόπιμο. 

11.3. Σε περίπτωση κένωσης θέσης, αυτή πληρούται από τον πρώτο επιλαχόντα· εάν κενωθεί η 

θέση του Προέδρου, τον αντικαθιστά ο Αντιπρόεδρος. 

11.4. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, λαμβανόμενη με πλειοψηφία 4/5 του συνόλου των 

μελών, δύναται να οριστεί Πρόεδρος και μη αιρετό πρόσωπο και να καθοριστεί θητεία μεγαλύτερη 

της πενταετίας. 

11.5. Πρόταση μομφής κατά του Δ.Σ. κατατίθεται εγγράφως στη Γραμματεία τριάντα (30) ημέρες 

πριν την τακτική Γενική Συνέλευση. Η απόφαση επί αυτής λαμβάνεται με πλειοψηφία των 2/3 των 

παρόντων· εφόσον γίνει δεκτή, το Δ.Σ. θεωρείται παραιτημένο και εκλέγεται νέο. 

ΑΡΘΡΟ 12ο 

ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

12.1. Το Διοικητικό Συμβούλιο εφαρμόζει το καταστατικό, εκτελεί τις αποφάσεις της Γενικής 

Συνέλευσης, συνιστά επιτροπές, τις ελέγχει και ευθύνεται για τη δραστηριότητά τους. 

12.2. Συντάσσει τους εσωτερικούς κανονισμούς λειτουργίας, η εφαρμογή των οποίων προϋποθέτει 

έγκριση της Γενικής Συνέλευσης· αποφασίζει για το προσωπικό και τις ειδικότητες· αναθέτει 

συμβάσεις υπηρεσιών, προμηθειών, έργων και μελετών· αποφασίζει για την άσκηση ή μη ενδίκων 

μέσων και βοηθημάτων, καθώς και για δικαστικό ή εξωδικαστικό συμβιβασμό· και αποφασίζει για 

την κατάρτιση και τροποποίηση προγραμματικών συμβάσεων. 

12.3. Το Δ.Σ. δύναται, με ρητή και έγγραφη απόφασή του, να αναθέτει την άσκηση μέρους των 

αρμοδιοτήτων του και την εκπροσώπηση του Δικτύου στον Πρόεδρο, στον Αντιπρόεδρο ή στον 

Γενικό Διευθυντή, καθορίζοντας την έκταση και τη διάρκεια της ανάθεσης, εξαιρουμένων των 

αρμοδιοτήτων που εκ του νόμου απαιτούν συλλογική ενέργεια. 
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ΑΡΘΡΟ 13ο 

ΕΙΔΙΚΟΤΕΡΕΣ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΤΩΝ ΜΕΛΩΝ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

13.1. Ο Πρόεδρος εκτελεί τις αποφάσεις του Δ.Σ. και της Γενικής Συνέλευσης, συντονίζει τις 

εργασίες της εταιρείας, εκπροσωπεί το Δίκτυο ενώπιον κάθε αρχής και τρίτου, υπογράφει τις 

συμβάσεις και τα έγγραφα, και προΐσταται του προσωπικού. Σε περίπτωση επείγοντος και 

προφανούς κινδύνου δύναται να αποφασίζει επί θεμάτων αρμοδιότητας του Δ.Σ., υποβάλλοντας 

την απόφασή του προς έγκριση στην επόμενη συνεδρίαση. Οι αρμοδιότητες του Προέδρου 

δύνανται να εκχωρούνται, εν όλω ή εν μέρει, στον Γενικό Διευθυντή με απόφαση του Δ.Σ. 

13.2. Ο Γραμματέας τηρεί τα πρακτικά, το αρχείο μελών και δραστηριοτήτων, διεξάγει την 

αλληλογραφία και τηρεί το σχετικό πρωτόκολλο. 

13.3. Η διαχείριση της περιουσίας και των πόρων, καθώς και η ανάληψη και διαχείριση 

χρηματικών ποσών, ανήκει στο Δ.Σ., το οποίο δύναται με απόφασή του να εκχωρεί την 

αρμοδιότητα αυτή σε μέλος του ή στον Γενικό Διευθυντή. 

ΑΡΘΡΟ 14ο 

ΕΞΕΛΕΓΚΤΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ 

14.1. Η Εξελεγκτική Επιτροπή αποτελείται από τρία (3) μέλη, εκλεγόμενα από τη Γενική 

Συνέλευση ταυτοχρόνως με το Δ.Σ., με ισόχρονη προς αυτό θητεία. Μεταξύ των μελών της 

εκλέγεται ο Πρόεδρός της. 

14.2. Η Εξελεγκτική Επιτροπή ελέγχει την οικονομική διαχείριση της εταιρείας, διενεργεί τον 

ετήσιο έλεγχο της προηγούμενης χρήσης και έκτακτο έλεγχο όποτε ζητηθεί από μέλος, και 

υποβάλλει σχετική έκθεση στη Γενική Συνέλευση. 

ΑΡΘΡΟ 15ο 

ΔΙΟΡΙΣΜΟΣ ΚΑΙ ΠΡΟΣΟΝΤΑ ΓΕΝΙΚΟΥ ΔΙΕΥΘΥΝΤΗ 

15.1. Ο Γενικός Διευθυντής διορίζεται με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, επί θητεία 

ακολουθούσα αυτή του Δ.Σ., με δυνατότητα ανανέωσης. Παρίσταται στις συνεδριάσεις του Δ.Σ. 

χωρίς δικαίωμα ψήφου. 

15.2. Η σύμβαση και οι αποδοχές του ορίζονται με απόφαση του Δ.Σ. και δεν υπερβαίνουν τις 

προβλεπόμενες για Γενικό Γραμματέα Υπουργείου, κατά την εκάστοτε νομοθεσία. 

ΑΡΘΡΟ 16ο 

ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΓΕΝΙΚΟΥ ΔΙΕΥΘΥΝΤΗ 

16.1. Ο Γενικός Διευθυντής διευθύνει την εταιρεία εντός του πλαισίου που ορίζει το Δ.Σ., 

προΐσταται των υπηρεσιών της και δύναται να εκπροσωπεί το Δίκτυο κατόπιν σχετικής ανάθεσης. 

16.2. Είναι υπεύθυνος ιδίως για την εκτέλεση των αποφάσεων του Δ.Σ., την υλοποίηση των 

οικονομικών δαπανών μέχρι του ορίου που ορίζει το Δ.Σ., τον συντονισμό υλοποίησης των 

προγραμμάτων και την κατάρτιση του απολογισμού, του προγράμματος δράσης, του ισολογισμού 

και του προϋπολογισμού. 

16.3. Το Δ.Σ. δύναται να του μεταβιβάζει αρμοδιότητες, ανακαλούμενες οποτεδήποτε. Ο Γενικός 

Διευθυντής υποχρεούται να ενημερώνει το Δ.Σ. για τις ενέργειές του κατά την αμέσως επόμενη 

συνεδρίαση· τυχόν μη έγκριση δεν αντιτάσσεται σε καλόπιστους τρίτους. 

ΑΔΑ: Ψ7ΠΛΩΛΝ-2Υ3



13 

 

ΑΡΘΡΟ 17ο 

ΓΡΑΦΕΙΟ ΣΥΝΤΟΝΙΣΜΟΥ 

17.1. Δύναται να θεσμοθετηθεί Γραφείο Συντονισμού, με ευθύνη για την καθημερινή λειτουργία 

της εταιρείας, τις επαφές με τα μέλη και τους φορείς και την οργάνωση της ετήσιας Γενικής 

Συνέλευσης. Έδρα του ορίζεται η έδρα της εταιρείας. 

ΑΡΘΡΟ 18ο 

ΕΙΣΟΔΟΣ ΚΑΙ ΕΞΟΔΟΣ ΜΕΛΩΝ 

18.1. Η είσοδος τακτικού μέλους πραγματοποιείται με αίτηση προς το Δ.Σ., συνοδευόμενη από 

αιτιολογημένη εισήγηση, και αποφασίζεται από τη Γενική Συνέλευση. Συνδεδεμένα, διακεκριμένα 

και μέλη της Επιστημονικής Επιτροπής γίνονται δεκτά με απόφαση του Δ.Σ., χωρίς περαιτέρω 

διατυπώσεις. 

18.2. Τα νέα μέλη δεσμεύονται από το καταστατικό και τους εσωτερικούς κανονισμούς και 

υποχρεούνται στην καταβολή της ετήσιας εισφοράς. 

18.3. Κάθε μέλος δικαιούται να αποχωρήσει με γραπτή δήλωση, συνοδευόμενη από απόφαση του 

αρμοδίου οργάνου του, υποβαλλόμενη τουλάχιστον έξι (6) μήνες πριν την αποχώρηση και αφού 

διευθετήσει τις οικονομικές υποχρεώσεις του. Το αποχωρούν μέλος δεν διατηρεί αξιώσεις επί της 

περιουσίας ή των αποθεματικών του Δικτύου. 

18.4. Η Γενική Συνέλευση, με πλειοψηφία των 2/3 του συνόλου των μελών, δύναται να αποφασίσει 

την έξοδο μέλους που δεν ανταποκρίνεται στις δραστηριότητες, δρα αντίθετα προς τους σκοπούς ή 

δεν εκπληρώνει τις οικονομικές του υποχρεώσεις για δύο (2) συνεχή έτη. 

18.5. Η αποχώρηση μέλους δεν επηρεάζει τη συνέχιση λειτουργίας της εταιρείας, με την επιφύλαξη 

του άρθρου 20.1. 

ΑΡΘΡΟ 19ο 

ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗ ΤΟΥ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ 

19.1. Για την τροποποίηση του καταστατικού απαιτείται απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, με 

παρουσία των 2/3 τουλάχιστον των ταμειακώς τακτοποιημένων μελών και πλειοψηφία των 3/4 των 

παρόντων. 

19.2. Για τη μεταβολή του σκοπού της εταιρείας απαιτείται η συναίνεση των 4/5 των μελών της· οι 

απόντες συναινούν εγγράφως. 

ΑΡΘΡΟ 20ο 

ΛΥΣΗ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

20.1. Η εταιρεία λύεται αυτοδικαίως εάν αποχωρήσει το πενήντα τοις εκατό (50%) των ιδρυτικών 

μελών για σπουδαίο λόγο, πλην προσωπικού. 

20.2. Η εταιρεία δύναται να λυθεί πριν τη λήξη της διάρκειάς της με απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης, λαμβανόμενη με την απόλυτη πλειοψηφία των μελών της. 
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ΑΡΘΡΟ 21ο 

ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

21.1. Η λύση ακολουθείται από εκκαθάριση, διενεργούμενη κατά τις ισχύουσες διατάξεις. 

Εκκαθαριστές ορίζονται οι κατά τον χρόνο της εκκαθάρισης εταίροι, ενεργούντες από κοινού, με 

δυνατότητα ορισμού ενός εξ αυτών ή τρίτου ως εκκαθαριστή. 

ΑΡΘΡΟ 22ο 

ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ – ΒΙΒΛΙΑ 

22.1. Η εταιρική χρήση κλείνει την 31η Δεκεμβρίου εκάστου έτους· η πρώτη χρήση λήγει την 

31η.12.2026. 

22.2. Η Εξελεγκτική Επιτροπή εποπτεύει την οικονομική κατάσταση και τα βιβλία της εταιρείας 

και βεβαιώνει τους ετήσιους ισολογισμούς. 

ΑΡΘΡΟ 23ο 

ΜΗ ΚΕΡΔΟΣΚΟΠΙΚΟΣ ΧΑΡΑΚΤΗΡΑΣ 

23.1. Η εταιρεία δεν είναι κερδοσκοπική· δεν διανέμονται κέρδη ή τόκοι πριν ή μετά τη λύση της. 

Τα περιουσιακά της στοιχεία δεν διανέμονται στα μέλη, αλλά διατίθενται μόνο για την εκπλήρωση 

του σκοπού της. 

23.2. Σε περίπτωση λύσης για σπουδαίο λόγο οφειλόμενο σε παράβαση υποχρεώσεων εταίρου, ο 

υπαίτιος ευθύνεται για τη ζημία· το δικαστήριο δύναται, κατόπιν αιτήσεως των λοιπών, να τον 

αποκλείσει, οπότε η εταιρεία συνεχίζεται μεταξύ των υπολοίπων. 

ΑΡΘΡΟ 24ο 

ΕΠΙΛΥΣΗ ΔΙΑΦΟΡΩΝ 

24.1. Διαφορές κατά τη λειτουργία της εταιρείας επιλύονται από τριμελές διαιτητικό όργανο, στην 

Αθήνα, κατά τα άρθρα 867 επ. του Κώδικα Πολιτικής Δικονομίας. 

ΑΡΘΡΟ 25ο 

ΤΕΛΙΚΗ ΔΙΑΤΑΞΗ 

25.1. Ό,τι δεν προβλέπεται στο παρόν ρυθμίζεται από τις διατάξεις του Αστικού Κώδικα και την 

κείμενη νομοθεσία περί Ο.Τ.Α. 

ΑΡΘΡΟ 26ο 

ΜΕΛΗ ΠΡΩΤΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ – ΙΔΡΥΤΕΣ 

26.1. Ως πρώτη διοίκηση της εταιρείας ορίζονται [συμπληρώνονται τα ονόματα των μελών του 

Διοικητικού Συμβουλίου και της Εξελεγκτικής Επιτροπής]. 

26.2. Με τη σύσταση της εταιρείας δεν προκαλείται δαπάνη σε βάρος του κρατικού 

προϋπολογισμού. Οι οικονομικές υποχρεώσεις εκάστου μέλους – Ο.Τ.Α. αντιμετωπίζονται από τον 

προϋπολογισμό του, κατόπιν εγγραφής της σχετικής πίστωσης. 

ΑΡΘΡΟ 27ο 

ΔΗΜΟΣΙΕΥΣΗ 

27.1. Το παρόν θα καταχωριστεί στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), προκειμένου η εταιρεία 

να αποκτήσει νομική προσωπικότητα κατά το άρθρο 784 του Αστικού Κώδικα. 
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27.2. Το παρόν συντάχθηκε και υπογράφεται σε τόσα όμοια πρωτότυπα όσα και τα ιδρυτικά μέλη, 

πλέον των απαιτούμενων αντιτύπων για τις αρμόδιες αρχές. 

ΤΑ ΙΔΡΥΤΙΚΑ ΜΕΛΗ 

ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΤΟΠΙΚΗΣ 

ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 
ΝΟΜΙΜΟΣ ΕΚΠΡΟΣΩΠΟΣ ΥΠΟΓΡΑΦΗ 

ΔΗΜΟΣ ΕΔΕΣΣΑΣ   

ΔΗΜΟΣ ΛΑΓΚΑΔΑ   

ΔΗΜΟΣ ΜΑΡΚΟΠΟΥΛΟΥ 

ΜΕΣΟΓΑΙΑΣ 
  

ΔΗΜΟΣ ΠΑΙΑΝΙΑΣ   

ΔΗΜΟΣ ΠΑΛΛΗΝΗΣ   

ΔΗΜΟΣ ΣΕΡΙΦΟΥ   

ΔΗΜΟΣ ΣΙΦΝΟΥ   

ΔΗΜΟΣ ΣΠΑΤΩΝ – ΑΡΤΕΜΙΔΟΣ   

ΔΗΜΟΣ ΩΡΩΠΟΥ   

 

 

        Στη συνέχεια η κα Πρόεδρος κάλεσε το Συμβούλιο να αποφασίσει σχετικά. 

        Το λόγο έλαβε ο επικεφαλής της Δημοτικής Παράταξης «Αλλαγή στο Δήμο» 

κ.Χασιώτης Σταμάτιος, ο οποίος μεταξύ άλλων δήλωσε: «…Ψηφίζουμε το παρόν θέμα, 

με την παρατήρηση, να υπάρχει η δυνατότητα δανειοδότησης από Ευρωπαϊκή 

Εμπορική Τράπεζα για επιχειρηματικά σχέδια, διαδημοτικής εμβέλειας…». 

        Οι Δημοτικοί Σύμβουλοι κ.κ.Μπούρα Ελένη, Κοφινάς Κωνσταντίνος, Μαυρομμάτη 

Μαρίκα, Γιαννάκη Ζωή και Πίντζος Δημήτριος, δηλώνουν παρών. 

        Ο Δημοτικός Σύμβουλος κ. Γρυδάκης Δημήτριος, καταψηφίζει. 

        Το Δημοτικό Συμβούλιο αφού άκουσε την Πρόεδρο αυτού, έλαβε υπόψιν τις 

διατάξεις του ν.3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της 

Αποκεντρωμένης Διοίκησης-Πρόγραμμα Καλλικράτης», τις διατάξεις του ν.3463/2006 

«κύρωση του Κώδικα Δήμων και κοινοτήτων», το υπ’αρ.πρωτ. 13210/10-6-2026 

έγγραφο του Δημάρχου Μαρκοπούλου κ.Αλλαγιάννη Κωνσταντίνου, το σχέδιο 

Καταστατικού σύστασης της Μη Κερδοσκοπικής Εταιρείας με την επωνυμία «ΣυνΔήμος 

- Ελληνικό Δίκτυο Ο.Τ.Α», το οποίο και αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσης,  
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ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ   

 
   

         Α) Εγκρίνει ομόφωνα τον κατεπείγοντα χαρακτήρα της συνεδρίασης του 

Δημοτικού Συμβουλίου. 

Β) Εγκρίνει ομόφωνα την «Λήψη απόφασης για συμμετοχή του Δήμου 

Μαρκοπούλου στην Αστική Μη Κερδοσκοπική Εταιρεία με την επωνυμία 

«ΣυνΔήμος - Ελληνικό Δίκτυο Ο.Τ.Α.» και έγκριση του σχεδίου Καταστατικού 

της Εταιρείας», ως κατεπείγον θέμα, λόγω αναγκαίας εκπλήρωσης κοινωφελών 

σκοπών επί τη βάσει δημοσίου συμφέροντος. 

         Γ) Εγκρίνει κατά πλειοψηφία:  

1. Τη συμμετοχή του Δήμου Μαρκοπούλου ως τακτικό μέλος στην υπό σύσταση 

Αστική Μη Κερδοσκοπική Εταιρεία – Δικτύου Ο.Τ.Α., με την επωνυμία «ΣυνΔήμος-

Ελληνικό Δίκτυο Ο.Τ.Α.». 

2.  Το σχέδιο καταστατικού του Δικτύου, ως αναλυτικά παρατίθεται ανωτέρω και 

αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας απόφασης, με την οριστικοποίηση, πριν 

την υπογραφή, της σύνθεσης της πρώτης διοίκησης, των στοιχείων των νομίμων 

εκπροσώπων και του ύψους του αρχικού κεφαλαίου, βάσει του τελικού αριθμού των 

Ο.Τ.Α. που θα εγκρίνουν τη συμμετοχή τους. 

3. Ορίζει ως εκπρόσωπο του Δήμου Μαρκοπούλου στη Γενική Συνέλευση του 

Δικτύου, τον Δήμαρχο Μαρκοπούλου κ.Αλλαγιάννη Κωνσταντίνο ως τακτικό μέλος, με 

αναπληρωτή του, τον Αντιδήμαρχο Τεχνικών Υπηρεσιών και Υ.ΔΟΜ Αστικής Ανάπτυξης, 

Βιώσιμης Κινητικότητας και Αστικής Ανθεκτικότητας, κ.Μπισιώτη Χρήστο, με θητεία 

σύμφωνη προς τα οριζόμενα στο καταστατικό. 

4. Την ανάληψη της υποχρέωσης καταβολής της ετήσιας εισφοράς ύψους 

δεκαπέντε χιλιάδων ευρώ (15.000,00 €), με εγγραφή και δέσμευση της σχετικής 

πίστωσης στον προϋπολογισμό του Δήμου Μαρκοπούλου τρέχοντος έτους και 

πρόβλεψη αντίστοιχης πίστωσης στους προϋπολογισμούς των επόμενων ετών. 

5. Εξουσιοδοτεί τον Δήμαρχο Μαρκοπούλου κ.Αλλαγιάννη Κωνσταντίνο, να 

υπογράψει το καταστατικό και κάθε άλλο αναγκαίο έγγραφο που απαιτείται, καθώς και 

να προβεί σε κάθε νόμιμη ενέργεια για τη σύσταση, την καταχώριση στο Γ.Ε.ΜΗ. και 

την έναρξη λειτουργίας του Δικτύου. 
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          Μειοψήφησε ο Δημοτικός Σύμβουλος κ.Γρυδάκης Δημήτριος. 

          Η παρούσα απόφαση έλαβε αύξοντα αριθμό 120/2026.  

Εξαντληθέντων των θεμάτων της Ημερήσιας Διάταξης, λύεται η συνεδρίαση.  

Αφού συντάχθηκε το παρόν πρακτικό υπογράφεται ως ακολούθως:  

 

             Η ΠΡΟΕΔΡΟΣ Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΤΑ ΜΕΛΗ 
   
   
  ΑΪΔΙΝΙΩΤΗΣ ΙΩΑΝΝΗΣ 
           ΔΡΑΚΟΥ ΔΗΜΗΤΡΑ ΑΛΛΑΓΙΑΝΝΗΣ ΚΩΝ/ΝΟΣ ΚΟΛΙΑΒΑΣΙΛΗΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ 
  ΜΠΙΣΙΩΤΗΣ ΧΡΗΣΤΟΣ 
  ΒΑΜΠΟΡΑΚΗ ΜΕΛΠΟΜΕΝΗ 
  ΔΗΜΗΤΡΙΟΥ ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ 
  ΝΑΣΣΟΥ ΦΩΤΕΙΝΗ 
             ΝΙΚΟΛΑΚΟΠΟΥΛΟΣ ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΣ 
  ΠΑΝΟΥΡΓΙΑΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ 
                ΔΡΑΚΟΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ 
  ΚΟΡΩΝΙΑΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ 
          ΑΚΡΙΒΕΣ ΑΝΤΙΓΡΑΦΟ  ΦΩΤΕΙΝΟΥ ΖΑΦΕΙΡΙΑ 
  ΧΡΥΣΑΦΗΣ ΣΤΑΥΡΟΣ 
             Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ  ΜΑΝΤΑΛΑ ΜΑΡΙΑ – ΜΑΡΓΑΡΙΤΑ 
  ΔΡΙΤΣΑ ΣΤΑΥΡΟΥΛΑ 
  ΜΠΟΥΡΑ ΕΛΕΝΗ 
 ΚΟΦΙΝΑΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ  
ΑΛΛΑΓΙΑΝΝΗΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΜΑΥΡΟΜΑΤΤΗ ΜΑΡΙΚΑ  
 ΧΑΣΙΩΤΗΣ ΣΤΑΜΑΤΙΟΣ  
 ΚΙΜΠΕΖΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ  
 ΣΤΕΦΟΠΟΥΛΟΥ ΕΥΦΡΟΣΥΝΗ  
  ΓΙΑΝΝΑΚΗ ΖΩΗ  
 ΠΙΝΤΖΟΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ  
 ΓΡΥΔΑΚΗΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ  
 ΔΡΙΤΣΑΣ ΧΡΗΣΤΟΣ  
   
 Ο ΕΙΔΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ  
 ΚΟΛΙΑΒΑΣΙΛΗΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ  
   
   

ΑΔΑ: Ψ7ΠΛΩΛΝ-2Υ3
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