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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 
      ΝΟΜΟΣ  ΑΤΤΙΚΗΣ   Μαρκόπουλο, 30-03-2026 
ΔΗΜΟΣ ΜΑΡΚΟΠΟΥΛΟΥ                              

      Μ Ε Σ Ο Γ Α Ι Α Σ  Αρ. Πρωτ.     : 6774 
 

 ΑΝΑΡΤΗΤΕΑ ΣΤΟ ΔΙΑΔΙΚΤΥΟ 

 
 

ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ 

Από το Πρακτικό της υπ’ αριθμ. 13ης / 24.03.2026 Συνεδρίασης 

της Δημοτικής Επιτροπής του Δήμου Μαρκοπούλου Μεσογαίας 

        

Αρ. Αποφ. 90/2026   
 
 

 
 

 
 
 

 
 

Π Ε Ρ Ι Λ Η Ψ Η 
 

Λήψη απόφασης για τον 

προγραμματισμό 

προσλήψεων προσωπικού με 

σύμβαση μίσθωσης έργου, 

με κάλυψη της δαπάνης υπό 

τη μορφή αντιτίμου, έτους 

2026. 

 

Στο Μαρκόπουλο Μεσογαίας σήμερα, την 24η του μηνός Μαρτίου, 

έτους 2026, ημέρα της εβδομάδος Τρίτη και ώρα 12:30 μ.μ. και στο Δημοτικό 

Κατάστημα του Δήμου Μαρκοπούλου, συνήλθε σε τακτική συνεδρίαση η 

Δημοτική Επιτροπή του Δήμου Μαρκοπούλου Μεσογαίας, κατόπιν της υπ’ 

αριθμόν 6153/20.03.2026 εγγράφου προσκλήσεως του Προέδρου αυτής, που 

κοινοποιήθηκε στα μέλη μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου. (παρ. 5 άρθρο 75 

του Ν.3852/10, όπως αντικαταστάθηκε με το άρθρο 77 του Ν.4555/18) (ΥΠ.ΕΣ 

εγκ. 374/39135/30.05.2022) 

Με την υπ’ αριθμ. 2/2024 (ΑΔΑ: 6ΦΒΙΩΛΝ-ΔΓΒ) (σε ορθή επανάληψη) 

απόφαση – πρακτικού εκλογής τακτικών και αναπληρωματικών μελών της 

Δημοτικής Επιτροπής του Δήμου Μαρκοπούλου Μεσογαίας, της 1ης/07.01.2024 

Ειδικής Συνεδρίασης του Δημοτικού Συμβουλίου, εξελέγησαν τα έξι (6) τακτικά 

μέλη της Δημοτικής Επιτροπής του Δήμου, μαζί με τα αναπληρωματικά τους, για 

τη χρονική περίοδο από 07.01.2024 έως 30.06.2026, και ορίστηκε ο ίδιος ο 

Δήμαρχος ως Πρόεδρος αυτής. 

Η νομιμότητα της ανωτέρω απόφασης – πρακτικού διαπιστώθηκε με την 

με αρ. πρωτ. 4620/12.01.2024 απόφαση της Αν. Προϊσταμένης Διεύθυνσης 
Διοίκησης με εντολή Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής.  

Με την από 05.02.2026 Πράξη του Προέδρου της Δημοτικής Επιτροπής, 

κ. Αλλαγιάννη Κωνσταντίνου, ορίστηκε η Δημοτική Σύμβουλος κα Νάσσου 

Φωτεινή, πρώτη σε σειρά εκλογής αναπληρωματικό μέλος της Δημοτικής 

Επιτροπής, ως τακτικό μέλος αυτής, σε αντικατάσταση του παραιτηθέντος 

Δημοτικού Συμβουλίου κ Κολιαβασίλη Δημητρίου, από την ημερομηνία 
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05.02.2026 και για το υπόλοιπο της θητείας της Δημοτικής Επιτροπής, ήτοι 

μέχρι 30.06.2026. 

Διαπιστώθηκε ότι υπάρχει νόμιμη απαρτία, δεδομένου ότι σε σύνολο 

επτά (7) μελών, συμπεριλαμβανομένου και του Προέδρου, βρέθηκαν παρόντα 

πέντε (5) μέλη και ονομαστικά οι: 

ΠΑΡΟΝΤΕΣ 

1) Αλλαγιάννης Κων/νος Δήμαρχος ως Πρόεδρος 

2) Δημητρίου Ευάγγελος Δημ. Σύμβουλος ως τακτικό μέλος 

3) Νάσσου Φωτεινή Δημ. Σύμβουλος ως τακτικό μέλος 

4) Χρυσάφης Σταύρος Δημ. Σύμβουλος ως τακτικό μέλος 

5) Χασιώτης Σταμάτιος Δημ. Σύμβουλος ως Αντιπρόεδρος 

ΑΠΟΝΤΕΣ 

1) Αϊδινιώτης Ιωάννης Δημ. Σύμβουλος ως τακτικό μέλος 

2) Κιμπεζής Γεώργιος Δημ. Σύμβουλος ως τακτικό μέλος 

Ο Δήμαρχος και Πρόεδρος της Δημοτικής Επιτροπής, κ. Κωνσταντίνος 

Αλλαγιάννης απείχε από τη συζήτηση και τη λήψη απόφασης επί του 23ου 

θέματος της ημερήσιας διάταξης, λόγω εννόμου συμφέροντος. Στο θέμα αυτό 

προήδρευσε ο Αντιπρόεδρος της Δημοτικής Επιτροπής, κ. Χασιώτης Σταμάτιος. 

Τα πρακτικά τηρήθηκαν από την κα Γκαραγκούνη Νίκη, Δημοτική 

Υπάλληλο.  

Ο κος Πρόεδρος κήρυξε την έναρξη της συνεδρίασης και εισηγούμενος 

το 4ο θέμα της ημερήσιας διάταξης, με τίτλο: «Λήψη απόφασης για τον 

προγραμματισμό προσλήψεων προσωπικού με σύμβαση μίσθωσης έργου, με 

κάλυψη της δαπάνης υπό τη μορφή αντιτίμου, έτους 2026», εξέθεσε στη 

Δημοτική Επιτροπή τα εξής: 

Από την αυτοδιοικητική περίοδο που άρχεται την 1η.1.2024, όπου στην 

κείμενη νομοθεσία γίνεται αναφορά ή παραπομπή στην Οικονομική Επιτροπή, 

την Επιτροπή Ποιότητας Ζωής και την Εκτελεστική Επιτροπή των δήμων, καθώς 

και στις αρμοδιότητες αυτών, εφεξής νοείται η Δημοτική Επιτροπή, η οποία 

ασκεί τις αρμοδιότητες αυτές. (άρθρο 74Α παρ.1 Ν.3852/10, όπως προστέθηκε 

από το άρθρο 9 του Ν.5056/23) (άρθρο 26 παρ. 1 του Ν.5056/2023) (ΥΠ.ΕΣ. 

εγκ.1237/94548/06.11.2023) 

Η Δημοτική Επιτροπή, πλέον των αρμοδιοτήτων της παρ. 1, αποφασίζει 

και για τα εξής: «2. α) την υποβολή αιτημάτων πρόσληψης του πάσης φύσεως 

προσωπικού, συμπεριλαμβανομένων των δικηγόρων και νομικών συμβούλων με 

σχέση έμμισθης εντολής και των συμβασιούχων μίσθωσης έργου, σύμφωνα με 

τις κείμενες διατάξεις, καθώς και για την αναγκαιότητα πρόσληψης του 

προσωπικού των άρθρων 206, 209, 211 του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και 

Κοινοτικών Υπαλλήλων [ν. 3584/2007 (Α’ 143)] και 36 του ν. 4765/2021 (Α’ 

6)». (άρθρο 74Α παρ.2 Ν.3852/10, όπως προστέθηκε από το άρθρο 9 του 

Ν.5056/23) 

Έπειτα, τέθηκε ενώπιον των μελών της Δημοτικής Επιτροπής η υπ’ 

αριθμ. πρωτ. οικ. 6135/20.03.2026 σχετική εισήγηση της Διεύθυνσης 

Οργάνωσης, Διοίκησης & ΤΠΕ του Δήμου, η οποία παρατίθεται ως έχει 

κατωτέρω: 
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ΘΕΜΑ: «Λήψη απόφασης για τον προγραμματισμό προσλήψεων προσωπικού με 
σύμβαση μίσθωσης έργου, με κάλυψη της δαπάνης υπό τη μορφή αντιτίμου, 
έτους 2026». 

 
Σύμφωνα με τις οδηγίες του εγγράφου του Υπουργείου Εσωτερικών, Γενική 

Γραμματεία Δημόσιας Διοίκησης, Δ/νση Προσωπικού Τοπικής Αυτοδιοίκησης, Τμήμα 
Προσωπικού Ιδιωτικού Δικαίου με αρ.πρωτ.10568/25-2-2026 και της Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης Αττικής, Γενική Διεύθυνση Εσωτερικής Λειτουργίας, Δ/νση Διοίκησης, Τμήμα 
Τοπικής Αυτοδιοίκησης & Νομικών Προσώπων, με αρ.πρωτ.13729/27-02-2026 
(αρ.πρωτ.εισερχ.Δήμου 4398/2-3-2026), περί προγραμματισμού προσλήψεων έκτακτου 
προσωπικού έτους 2026 στους ΟΤΑ α’ και β’ βαθμού, οι αρμόδιες υπηρεσίες μας 
συνέταξαν τους σχετικούς πίνακες και δικαιολογητικά, λαμβάνοντας υπόψη τις άκρως 
απαραίτητες ανάγκες σε προσωπικό, προκειμένου να υποβληθούν τα αιτήματα στο 
Υπουργείο Εσωτερικών με ενέργειες της οικείας Αποκεντρωμένης Διοίκησης, για την 
πρόσληψη προσωπικού με σύμβαση μίσθωσης έργου, με κάλυψη της δαπάνης υπό τη 
μορφή αντιτίμου, έτους 2026.  

Αφού λάβουμε υπόψη τα ανωτέρω και : 

 Τις διατάξεις του Ν.4765/2021.  

 Την παρ 8 του άρθρου 49 του ν. 3943/2011.  

 Τις διατάξεις της παρ.20α του άρθρου 9 του ν.4057/2012, όπως αντικαταστάθηκε 
με το άρθρο 41 παρ. 1α του ν. 4325/2015.  

 Τις διατάξεις του άρθρου 12 του ν.4071/2012, όπως τροποποιήθηκε με το άρθρο 
107 του ν.4483/17.  

 Τις διατάξεις του Π.Δ. 85/2022, (προσοντολόγιο) όπως τροποποιήθηκε και ισχύει. 

 Τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου Μαρκοπούλου  (ΦΕΚ 
492/Β/2019).  

 Τις εξασφαλισμένες πιστώσεις στον προϋπολογισμό τρέχοντος έτους,   
 

καλούμαστε να εγκρίνουμε τον προγραμματισμό των συμβάσεων μίσθωσης έργου 
επί αντιτίμω του έτους 2026, συνολικού αριθμού δύο (2) ατόμων, με σκοπό την κάλυψη 
των αναγκών για το έργο «Πολιτισμός και Αθλητισμός για Όλους», το προσωπικό του 
οποίου αμείβεται από έσοδα προερχόμενα από αντίτιμο, ως εξής :  

 Ένας (1) ΠΕ Καλών Τεχνών (Ζωγραφικής). Η ειδικότητα του ΠΕ Καλών Τεχνών 
(Ζωγραφικής) ζητείται προκειμένου να υλοποιηθούν προγράμματα πολιτισμού και 
ειδικότερα παράδοση μαθημάτων αισθητικής αγωγής και διοργάνωση εκθέσεων, τα 
οποία αιτούνται οι δημότες, με σκοπό την δημιουργική ενασχόληση και αξιοποίηση του 
ελεύθερου χρόνου. Το χρονικό διάστημα για την παράδοση του έργου είναι 12 μήνες.  

 Ένας (1) ΔΕ Εκπαιδευτών (Κοπτικής Ραπτικής). Η ειδικότητα του ΔΕ Εκπαιδευτών 
(Κοπτικής Ραπτικής) ζητείται προκειμένου να επαναλειτουργήσουν τα τμήματα κοπτικής 
ραπτικής, τα οποία αιτούνται οι δημότες, με σκοπό την δημιουργική ενασχόληση και 
αξιοποίηση του ελεύθερου χρόνου. Το χρονικό διάστημα για την παράδοση του έργου 
είναι 12 μήνες.  

Το έργο θα εκτελείται σε εγκαταστάσεις και διατιθέμενους δημοτικούς χώρους του 
Δήμου Μαρκοπούλου. Δεν ανάγεται στον κύκλο των συνήθων καθηκόντων των 
υπαλλήλων του φορέα και ο λόγος που δεν μπορεί να εκτελεστεί από υπαλλήλους, είναι 
ότι στο φορέα μας, δεν υπηρετούν υπάλληλοι με τις ειδικότητες ΠΕ Καλών Τεχνών 
(Ζωγραφική) και ΔΕ Εκπαιδευτών (Κοπτικής Ραπτικής). 

Οι συμβάσεις μίσθωσης έργου έχουν προβλεφθεί και βαρύνουν τον προϋπολογισμό 
έτους 2026 του Δήμου Μαρκοπούλου, με ΑΛΕ 055.2130102.001 «Αμοιβές προσωπικού με 
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σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου  ορισμένου χρόνου (ΙΔΟΧ) γενικά (συμπεριλαμβάνεται 
και το εποχικό προσωπικό)» και ΑΛΕ 055.2190301.002 «Εργοδοτικές εισφορές υπέρ e-
ΕΦΚΑ επί τακτικών αποδοχών προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
ορισμένου χρόνου (ΙΔΟΧ) γενικά (συμπεριλαμβάνεται και το εποχικό  προσωπικό)». 

Η συνολική δαπάνη θα καλυφθεί και από έσοδα από την καταβολή αντιτίμου υπό την 
μορφή διδάκτρων των ωφελούμενων, σε ποσοστό 70%.  

Η απόφαση της Δημοτικής Επιτροπής να αποσταλεί στην Αποκεντρωμένη Διοίκηση 
Αττικής, προκειμένου να δρομολογηθούν οι διαδικασίες για την έγκριση των αιτούμενων 
προσλήψεων. 

Ο Αναπληρωτής Διευθυντής Διεύθυνσης 
Οργάνωσης, Διοίκησης & ΤΠΕ  

Κολιαβασίλης Νικόλαος 
 

 
Εν συνεχεία, ο κ. Πρόεδρος κάλεσε τη Δημοτική Επιτροπή να 

αποφασίσει σχετικά. 

Η Δημοτική Επιτροπή, αφού άκουσε τον κ. Πρόεδρο αυτής, έλαβε 

υπόψη την υπ’ αριθμ. πρωτ. οικ. 6135/20.03.2026 εισήγηση της Διεύθυνσης 

Οργάνωσης, Διοίκησης & ΤΠΕ του Δήμου, το υπ’ αρ. πρωτ. 10568/25.02.2026 

έγγραφο του Υπουργείου Εσωτερικών, Γενική Γραμματεία Δημόσιας Διοίκησης, 

Δ/νση Προσωπικού Τοπικής Αυτοδιοίκησης, Τμήμα Προσωπικού Ιδιωτικού 

Δικαίου και το υπ’ αρ. πρωτ. 13729/27.0.2026 έγγραφο της Αποκεντρωμένης 

Διοίκησης Αττικής, Γενική Διεύθυνση Εσωτερικής Λειτουργίας, Δ/νση Διοίκησης, 

Τμήμα Τοπικής Αυτοδιοίκησης & Νομικών Προσώπων, με αριθμό πρωτ. καταθ. 

Δήμου 4398/02.03.2026, περί προγραμματισμού προσλήψεων έκτακτου 

προσωπικού έτους 2026, τις διατάξεις του άρθρου 74Α του Ν.3852/10, όπως 

προστέθηκε από το άρθρο 9 του Ν.5056/23, τις διατάξεις του Ν.4765/2021, την 

παρ. 8 του άρθρου 49 του Ν.3943/2011, τις διατάξεις της παρ. 20α του άρθρου 

9 του Ν.4057/2012, όπως αντικαταστάθηκε με το άρθρο 41 παρ. 1α του 

Ν.4325/2015, τις διατάξεις του άρθρου 12 του Ν.4071/2012, όπως 

τροποποιήθηκε με το άρθρο 107 του Ν.4483/17, τις διατάξεις του Π.Δ. 

85/2022, (προσοντολόγιο) όπως τροποποιήθηκε και ισχύει, τον Οργανισμό 

Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου Μαρκοπούλου (ΦΕΚ 492/Β/2019), τις 

εξασφαλισμένες πιστώσεις στον προϋπολογισμό τρέχοντος έτους και μετά από 

διαλογική συζήτηση μεταξύ των μελών της, 

 
ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ ΟΜΟΦΩΝΑ 

 

Εγκρίνει τον προγραμματισμό προσλήψεων προσωπικού με σύμβαση 

μίσθωσης έργου επί αντιτίμω, έτους 2026, συνολικού αριθμού δύο (2) ατόμων, 

ως εξής:  

 Ένας (1) ΠΕ Καλών Τεχνών (Ζωγραφικής). Η αμοιβή έχει 

προϋπολογιστεί σε 16.000,00€.  

 Ένας (1) ΔΕ Εκπαιδευτών (Κοπτικής Ραπτικής). Η αμοιβή έχει 

προϋπολογιστεί σε 9.000,00€.  

Το χρονικό διάστημα για την παράδοση του έργου είναι 12 μήνες. 
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Οι συμβάσεις μίσθωσης έργου έχουν προβλεφθεί και βαρύνουν τον 

προϋπολογισμό έτους 2026 του Δήμου Μαρκοπούλου, στους παρακάτω ΑΛΕ του 

προϋπολογισμού: 

- Στον ΑΛΕ: 055.2130102.001 με τίτλο «Αμοιβές προσωπικού με 

σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου  ορισμένου χρόνου (ΙΔΟΧ) 

γενικά (συμπεριλαμβάνεται και το εποχικό προσωπικό)», ποσό 

394.428,00€ 

- Στον ΑΛΕ: 055.2190301.002 με τίτλο «Εργοδοτικές εισφορές υπέρ 

e-ΕΦΚΑ επί τακτικών αποδοχών προσωπικού με σχέση εργασίας 

ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου (ΙΔΟΧ) γενικά 

(συμπεριλαμβάνεται και το εποχικό  προσωπικό)», ποσό 

86.984,60€. 

Η δαπάνη μισθοδοσίας του υπό πρόσληψη προσωπικού με αντίτιμο, θα 

καλύπτεται κατά 70% από έσοδα που προέρχονται από την καταβολή αντιτίμου 

από τους ωφελούμενους. 

Παρακαλείται η αρμόδια υπηρεσία του Δήμου να προβεί στις 

απαραίτητες ενέργειες. 

Η παρούσα απόφαση έλαβε αύξοντα αριθμό 90/2026. 

Εξαντληθέντων των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης, λύεται η 

συνεδρίαση. 

Αφού συντάχθηκε το παρόν απόσπασμα του πρακτικού, υπογράφεται 

ως ακολούθως: 

 

Η ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ  

 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ                                           ΤΑ ΜΕΛΗ  

ΑΛΛΑΓΙΑΝΝΗΣ Δ. ΚΩΝ/ΝΟΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΥ ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ 
 ΝΑΣΣΟΥ ΦΩΤΕΙΝΗ 

 ΧΡΥΣΑΦΗΣ ΣΤΑΥΡΟΣ 
 ΧΑΣΙΩΤΗΣ ΣΤΑΜΑΤΙΟΣ 

 

 Η ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 
 ΓΚΑΡΑΓΚΟΥΝΗ ΝΙΚΗ 

 
Ακριβές αντίγραφο 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ 

 

 

ΑΛΛΑΓΙΑΝΝΗΣ Δ. ΚΩΝ/ΝΟΣ   
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